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विज्ञापन सं. 02/2026 दिनाांक 23.01.2026

कनिष्ठ आशुलिपिक, कनिष्ठ सचिवािय सहायक और बहु कायय कर्यिारी
के िद (िदों) की भर्ती

“सीएसआईआर ऐसे काययबि के निर्ायण के लिए प्रनर्तबद्ध है जो िैंचिक सर्ािर्ता को दशायर्ता है और
र्हहिा उम्र्ीदवारों को आवदेि करिे के लिए प्रोत्साहहर्त ककया जार्ता है”

ऑनलाइन आिेिन का प्रारांभ 23.01.2026 (09:00 AM) 

ऑनलाइन आिेिन जमा करने की अांतिम तिथि 02.03.2026 (11:59 PM) 

ऑनलाइन आिेिन करने की लल ांक recruitment.clri.org 

आिेिन पत्र की हार्ड कॉपी सीएसआईआर-सीएलआरआई को िहीं भजेी जानी चादहए

सीएसआईआर-कें द्रीय चमड अनसुांधान सांस्िान (सीएलआरआई), चेन्नई िजै्ञातनक और औद्योथिक अनसुांधान विभाि
(र्ीएसआईआर), विज्ञान और प्रौद्योथिकी मांत्रालय, भारि सरकार के अांििडि एक स्िायत्त तनकाय, िजै्ञातनक ििा औद्योथिक
अनसुांधान पररषि (सीएसआईआर) का एक प्रमखु घटक प्रतिष्ठान है। सीएसआईआर-सीएलआरआई की स्िापना िषड 1948

में की िई िी, जजसका मखु्यालय चेन्नई में है। इसके अहमिाबाि, जालांधर, कानपरु और कोलकािा में क्षते्रीय कें द्र हैं।
सीएसआईआर-सीएलआरआई भारिीय चमड क्षेत्र का प्रधान कें द्र है, जो लिक्षा, अनसुांधान, प्रलिक्षण, परीक्षण, डर्जाइतन ांि,

पिूाडनमुान, तनयोजन, सामाजजक सिजतिकरण में प्रत्यक्ष भलूमका तनभािा है और चमड विज्ञान और प्रौद्योथिकी में अग्रणी
सांस्िा है।

सीएलआरआई तनम्नललखखि प्रिासतनक पिों को भरने के ललए उत्साही, प्रतिभािाली भारिीय नािररकों से ऑििाइि आिेिन
आमांत्रत्रि करिा है:

1. ररक्र्त िदों का पववरण

िोस्ट कोड एव ंिद का िार् िदों की संख्या और आरक्षण वेर्तिर्ाि 
कुि िररिब्धधयां 

* 

ऊिरी आयु 

सीर्ा #
(02.03.2026 के 

अिुसार)
JST2601 

कतनष्ठ आिलुलवपक
01 पि

UR 

स्िर – 04

(₹ 25500 – 81100) 
₹ 53,628/- 27 िषड

JSA2602 

कतनष्ठ सथचिालय सहायक
(सामान्य)

02 पि @

UR – 2 

स्िर – 02

(₹ 19900 – 63200) 

कोलकािा:
₹ 39,545/- 

कानपरु:
₹ 36,844/- 

28 िषड

सीएसआईआर-कें द्रीय िर्य अिसंुधाि संस्थाि
CSIR-CENTRAL LEATHER RESEARCH INSTITUTE 

िजै्ञातनक ििा औद्योथिक अनसुांधान पररषि
Council of Scientific & Industrial Research 

अर्यार, चेन्नई, िलमलनारु्, भारि  

Adyar, Chennai – 600 020, Tamil Nadu, India.

https://recruitment.clri.org/
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JSA2603 
 

कतनष्ठ सथचिालय सहायक 

(भांर्ार एिां क्रय) 

03 पि 
 

UR – 2 & OBC(Backlog) – 1 

स्िर – 02 

(₹ 19900 – 63200) 
₹ 39,545/- 28 िषड 

JSA2604 
 

कतनष्ठ सथचिालय सहायक 

(वित्त एिां लेखा) 

01 पि 
 

SC 

स्िर – 02 

(₹ 19900 – 63200) 
₹ 39,545/- 28 िषड 

MTS2605 
 

बहु-कायड कमडचारी 
06 पि 

 

UR – 3, OBC – 2 & EWS – 1 

स्िर-1 

(₹ 18000 – 56900) 
₹ 35,973/- 25 िषड 

* कुल पररलजधधयों से िात्पयड है मूल िेिन, महांिाई भत्ता (र्ी.ए.), मकान ककराया भत्ता (एच.आर.ए.), पररिहन भत्ता (टी.ए.) आदि सदहि न्यूनिम ििेन स्िर 
पर प्रति माह अनुमातनि कुल ििेन जो िैनािी स्िल पर लािू होिा है। 
# आयु में छूट का वििरण आयु सीमा एिां छूट कॉलम के िहि िेखें। 
@ 02 िदों र्ें से, एक िदधारी को सीएिआरआई के्षत्रीय कें द्र, काििुर र्ें और दसूरे को सीएिआरआई के्षत्रीय कें द्र कोिकार्ता र्ें र्तिैार्त ककया जा सकर्ता है। 
 

हटप्िण : इांथिि ररजतियों की सांख्या अनांतिम है और िह बढ़ या घट सकिी है।  
 

2.     न्यूिर्तर् अनिवायय योग्यर्ता: 
 

िोस्ट कोड िद का िार् न्यिूर्तर् अनिवायय योग्यर्ता 

JST2601 कतनष्ठ आिलुलवपक 
10+2/12िीां या इसके समिलु्य और समय-समय पर र्ीओपीटी द्िारा 
तनधाडररि मानिांर्ों के अनसुार आिलुलवप में िक्षिा। 

JSA2602 
कतनष्ठ सथचिालय सहायक 

(सामान्य) 

10+2/12िीां या इसके समिलु्य और समय-समय पर र्ी.ओ.पी.टी. 
द्िारा तनधाडररि मानिांर्ों के अनसुार कां प्यटूर टाइवप ांि िति और 
कां प्यटूर के उपयोि में िक्षिा। 

JSA2603 
कतनष्ठ सथचिालय सहायक 

(भांर्ार एिां क्रय) 

JSA2604** 
कतनष्ठ सथचिालय सहायक 

(वित्त एिां लेखा)** 

MTS2605 बहु-कायड कमडचारी 
अनिवायय: मदैिक या समिलु्य में उत्तीणड  
 

वांछिीय: इांटरमीडर्एट (12िीां कक्षा) में उत्तीणड 
**कनिष्ठ सचिवािय सहायक (पवत्त एव ंिेखा) – िोस्ट कोड JSA2604 के िद के लिए न्यिूर्तर् अनिवायय योग्यर्ता को इस पवज्ञािि र्ें 27.01.2026 को CSIR के 
ित्र सं. 5-1(211)/2014-PD, हदिांक 27.06.2022 के अिसुार संशोचधर्त ककया िया है। इसलिए, यह पवज्ञािि पवज्ञािि के पिछिे वशयि की जिह िेर्ता है। 

10वी ंकक्षा र्ें उत्तीणय होिे के बाद प्राप्र्त 3 वर्य की अवचध के डडप्िोर्ा को उि िदों के लिए 12वी ंकक्षा के सर्र्तलु्य र्ािा जाएिा, 
ब्जिके लिए 10+2/12वी ंकक्षा र्ें उत्तीणय होिा अनिवायय योग्यर्ता है।  कनिष्ठ सचिवािय सहायक (पवत्त व िखेा) िद के सबंधं 

र्ें,  डडप्िोर्ा िाठ्यक्रर् र्ें िखेाशास्त्र एक पवर्य होिा, ब्जस ेसर्र्तलु्य र्ािा जाएिा।   डडप्िोर्ा, ब्जस ेसर्र्तलु्य र्ािा जािा 
है, एक र्ान्यर्ता प्राप्र्त िाठ्यक्रर् होिा, ब्जस ेककसी र्ान्यर्ता प्राप्र्त ससं्थाि / पवश्वपवद्यािय द्वारा प्रदाि ककया िया हो।   
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नोट: अतनिायड योग्यिाओां में समिुल्य खांर् के सांबांध में, यदि कोई उम्मीििार विज्ञावपि योग्यिा के समिुल्य ककसी वििेष योग्यिा का िािा 
करिा है, िो उम्मीििार को इस सांबांध में आिेि/पत्र प्रस्िुि करना होिा, जजसमें उस प्राथधकरण (सांख्या और तिथि सदहि) का उल्लेख हो 
जजसके िहि इसे समिुल्य माना िया है, अन्यिा आिेिन अस्िीकृि हो सकिा है। 

3.     आवेदि शुल्क: 
 

प्रत्येक आवेदि ककए िए िोस्ट कोड के लिए अिि-अिि आवेदि शलु्क का भिुर्ताि करिा होिा। 
 

 

3.1 िेय िलु्क: ₹ 500/- (रुिये िााँि सौ र्ात्र) 

3.2 मदहला / अ.जा./ अ.ज.जा./ दिवयाांि / भूिपूिड सैतनक उम्मीििार शनू्य 

उपरोति के अलािा अन्य शे्रखणयों के उम्मीििार ₹ 500/- 

 

3.3 िलु्क का भिुिान केिल स्टेट बैंक किेक्ट के माध्यम से ककया जा सकिा है। 
 

3.4 एक बार भिुिान ककए िए िलु्क ककसी भी पररजस्िति में िापस नहीां की जाएिी और न ही इस ेककसी अन्य परीक्षा या चयन 

के ललए समायोजजि ककया जाएिा। 
 

4.     िरीक्षा की िद्धनर्त / िाठ्यपववरण : 
 

कनिष्ठ आशुलिपिक 
 

 प्रनर्तयोिी लिखखर्त िरीक्षा 
 

िरीक्षा का र्तरीका ओएमआर आधाररि या कां प्यटूर आधाररि िस्ितुनष्ठ प्रकार की बहुविकल्पीय परीक्षा 

प्रश्िों का र्ाध्यर् प्रश्न अांग्रेजी और दहांिी िोनों में पछेू जाएांिे, अांग्रजेी भाषा के प्रश्नों को छोड़कर 

िरीक्षा का स्र्तर 10+2 / XII 

कुि प्रश्िों की सखं्या 200 

आवहंटर्त सर्य कुल 2 घांटे (स्क्राइब के ललए योग्य उम्मीििारों के ललए 2 घांटे और 40 लमनट) 

प्रतियोिी ललखखि परीक्षा में केिल एक िेिर होिा जजसमें िीन भाि होंि,े जैसा कक नीच ेदिया िया हैैः 

भाि पवर्य 
प्रश्िों की  
सखं्या 

अचधकर्तर् 

अकं 
िकारात्र्क अकं 

I सामान्य बदु्थधमत्ता एिां िकड िजति 50 50 
प्रत्येक िलि उत्तर के ललए 

0.25 अांक काटे जाएांिे 
II सामान्य जािरूकिा  50 50 

III अांग्रेजी भाषा और अिबोध 100 100 

सकेंर्तात्र्क िाठ्यपववरण: 
 

A. सार्ान्य बदु्चधर्त्ता एव ंर्तकय शब्क्र्त: इसमें मौखखक और िरै-मौखखक िोनों प्रकार के प्रश्न िालमल होंिे। इस परीक्षा में 
सादृश्य, समानिा और अांिर, स्िातनक कल्पना, समस्या समाधान, विश्लेषण, तनणडय, तनणडय लेने की क्षमिा, दृश्य 

स्मतृि, विभेिक अिलोकन, सांबांध अिधारणाए,ँ अांकिखणिीय िकड , मौखखक और आकृतियों का ििीकरण, 

अांकिखणिीय सांख्या शांखला, िरै-मौखखक शांखला आदि पर प्रश्न िालमल होंिे। इस परीक्षा में उम्मीििारों की अमिूड 

https://onlinesbi.sbi.bank.in/sbicollect/icollecthome.htm
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विचारों और प्रिीकों और उनके सांबांध, अांकिखणिीय िणना और अन्य विश्लेषणात्मक कायों से तनपटन ेकी क्षमिाओां 
का परीक्षण करने के ललए डर्जाइन ककए िए प्रश्न भी िालमल होंिे। 
 

  

B. सार्ान्य जािरूकर्ता:  प्रश्नों को इस िरह से बनाया जाएिा कक िे उम्मीििारों की अपने आसपास के िािािरण के 

बारे में सामान्य जािरूकिा और समाज में इसके अनपु्रयोि की क्षमिा का परीक्षण कर सकें । ििडमान घटनाओां और 
रोजमराड के अिलोकन और अनभुि के ऐसे मामलों के ज्ञान का परीक्षण करने के ललए भी प्रश्न बनाए जाएांिे, जो एक 

लिक्षक्षि वयजति से अपके्षक्षि हैं।  परीक्षा में भारि और उसके पड़ोसी िेिों से सांबांथधि प्रश्न वििषे रूप से खेल, इतिहास, 

सांस्कृति, भिूोल, आथिडक पररदृश्य, भारिीय सांविधान सदहि सामान्य राजनीति और िजै्ञातनक अनसुांधान आदि से 

सांबांथधि प्रश्न भी िालमल होंिे। ये प्रश्न ऐसे होंि ेकक उन्हें ककसी भी विषय के वििषे अध्ययन की आिश्यकिा नहीां 
होिी। 

 

C. अगं्रेजी भार्ा और अवबोध: उम्मीििारों की अांग्रेजी भाषा की समझ, िधिािली, वयाकरण, िातय सांरचना, पयाडयिाची, 
विलोम और इसके सही उपयोि आदि के परीक्षण के अलािा, उनकी लखेन क्षमिा का भी परीक्षण ककया जाएिा। 

 

 आशलुिपि र्ें दक्षर्ता िरीक्षा 

उम्मीििारों को अगं्रेजी या हहदंी (जैसा कक उम्मीििारों द्िारा आिेिन पत्र में चुना िया है) में 80 शधद प्रनर्त लर्िट की िति से 

10 लर्िट के ललए एक श्रुिलेख दिया जाएिा । प्रतिलेखन का समय इस प्रकार है: 

क्र. 

स.ं 

कौशि िरीक्षा  
की भार्ा 

सर्यावचध (लर्िटों र्ें) 
स्क्राइब के लिए योग्य उम्र्ीदवारों के लिए  

सर्य अवचध (लर्िटों र्ें) 
1. अांग्रेजी  50 70 

2. दहन्िी 65 90 

 

ऑनलाइन आििेन पत्र में उम्मीििारों द्िारा िक्षिा परीक्षा के माध्यम का चयन अांतिम माना जाएिा और िक्षिा परीक्षा के 

माध्यम में कोई बिलाि नहीां ककया जाएिा। 

(आशुलिपि र्ें दक्षर्ता िरीक्षा आयोब्जर्त करिे के बाद प्रनर्तयोिी लिखखर्त िरीक्षा या पविोर्र्तः का क्रर्/अिुक्रर् निदेशक, 

सीएसआईआर-सीएिआरआई द्वारा पवचधवर्त िहठर्त ियि सलर्नर्त द्वारा निधायररर्त ककया जा सकर्ता है) 

 

टंकण आिेख की प्रनर्तिेख का र्लू्यांकि: 

आिलुलवप की टांकण आलखेों के प्रतिलेखों का मलू्याांकन सीएसआईआर पत्र सां.5-1(211)/2014-पी.र्ी. दिनाांक 21.12.2021 

के अनसुार ककया जाएिा। (देखिे के लिए यहां ब्क्िक करें) 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://clri.org/docs/2026/misc/recruit/advt-02-2026/21.12.2021.pdf
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कनिष्ठ सचिवािय सहायक (सार्ान्य / भडंार एव ंक्रय / पवत्त एव ंिेखा) 
 

 

कृिया कनिष्ठ सचिवािय सहायक (सार्ान्य/भडंार एव ंक्रय/पवत्त एव ंिेखा) के िद के लिए प्रनर्तयोिी लिखखर्त िरीक्षा की 
िद्धनर्त/िाठ्यपववरण के लिए सीएसआईआर ित्र स.ं5-1(315)/2015-िीडी हदिांक 09.04.2018 देखें (देखिे के लिए यहां 
ब्क्िक करें)। 
 

 प्रनर्तयोिी लिखखर्त िरीक्षा 
 

िरीक्षा का र्तरीका ओएमआर आधाररि या कां प्यटूर आधाररि िस्ितुनष्ठ प्रकार की बहुविकल्पीय परीक्षा 
प्रश्िों का र्ाध्यर् प्रश्न अांग्रेजी और दहांिी िोनों में पछेू जाएांिे, अांग्रजेी भाषा के प्रश्नों को छोड़कर 
िरीक्षा का स्र्तर 10+2 / XII 

कुि प्रश्िों की सखं्या 200 

आवहंटर्त सर्य कुल 2 घांटे 30 लमनट (स्क्राइब के ललए योग्य उम्मीििारों के ललए 3 घांटे और 20 लमनट) 

प्रतियोिी ललखखि परीक्षा में दो िेिर (प्रश्िित्र I और प्रश्िित्र II) होंि ेजजनमें िीन भाि होंि,े जजनका वििरण नीचे दिया 
िया हैैः 

भाि I {आवहंटर्त सर्य – 90 लर्िट (स्क्राइब के लिए योग्य उम्र्ीदवारों के लिए 120 लर्िट)} 

भाि पवर्य प्रश्िों की सखं्या अचधकर्तर् अकं 

मानलसक योग्यिा 
परीक्षा 

100 
200 

(प्रत्येक सही उत्तर के ललए िो अांक) 

इस पेपर के ललए कोई नकारात्मक 

अांक नहीां होंिे। 
 

भाि II {आवहंटर्त सर्य – 1 घटंा (स्क्राइब के लिए योग्य उम्र्ीदवारों के लिए 1 घटंा 20 लर्िट)} 

भाि पवर्य प्रश्िों की सखं्या अचधकर्तर् अकं 

सामान्य जािरूकिा 50 
150 

(प्रत्येक सही उत्तर के ललए िीन अांक) 
प्रत्येक िलि उत्तर के 

ललए एक नकारात्मक 

अांक अांग्रेजी भाषा 50 
150 

(प्रत्येक सही उत्तर के ललए िीन अांक) 

 

प्रनर्तयोिी लिखखर्त िरीक्षा की योजिा: 

ललखखि परीक्षा में िो पेपर (पपेर-1 और पेपर-2) होि ेहैं।  पेपर-1 में न्यनूिम सीमा अांक (चयन सलमति द्िारा तनधाडररि 

ककया जाएिा) प्राप्ि करनेिाल ेउम्मीििारों के पपेर-2 का मलू्याांकन ककया जाएिा। 

अांतिम मेररट सचूी केिल प्रतियोिी ललखखि परीक्षा के पपेर-2 में उम्मीििारों द्िारा प्राप्ि अांकों के आधार पर ियैार की 
जाएिी। 

 

https://clri.org/docs/2026/misc/recruit/advt-02-2026/09.04.2018-JSA.pdf
https://clri.org/docs/2026/misc/recruit/advt-02-2026/09.04.2018-JSA.pdf
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सांकेनर्तक िाठ्यपववरण: 
 

A. र्ािलसक योग्यर्ता िरीक्षण :   

इसमें मौखखक और िरै-मौखखक, िोनों प्रकार के प्रश्न िालमल होंिे। परीक्षण में उपमाओां, समानिाओां और अांिरों, 
अांिररक्ष दृश्य, समस्या समाधान, विश्लेषण, तनणडय, तनणडय लेने, दृश्य स्मतृि, भेिभािपणूड अिलोकन, सांबांधों की 
अिधारणाओां, अांकिखणिीय िकड , मौखखक और आकृति ििीकरण, अांकिखणिीय सांख्या शांखला, िरै-मौखखक शांखला 
आदि पर प्रश्न िालमल होंिे। इसके अलािा, परीक्षण इस प्रकार ियैार ककया जाएिा, िाकक सामान्य बदु्थध, मात्रात्मक 

अलभक्षमिा, िकड िजति, समस्या समाधान, जस्ितिजन्य तनणडय आदि को िालमल ककया जा सके। 
  

B. सार्ान्य जािरूकर्ता:   
प्रश्नों को इस िरह से बनाया जाएिा कक िे उम्मीििारों की अपने आसपास के िािािरण के बारे में सामान्य जािरूकिा 
और समाज में इसके अनपु्रयोि की क्षमिा का परीक्षण कर सकें । ििडमान घटनाओां और रोजमराड के अिलोकन और 
अनभुि के ऐसे मामलों के ज्ञान का परीक्षण करने के ललए भी प्रश्न बनाए जाएांिे, जो एक लिक्षक्षि वयजति से अपेक्षक्षि 

हैं।  परीक्षा में भारि और उसके पड़ोसी िेिों से सांबांथधि प्रश्न वििषे रूप से खेल, इतिहास, सांस्कृति, भिूोल, आथिडक 

पररदृश्य, भारिीय सांविधान सदहि सामान्य राजनीति और िजै्ञातनक अनसुांधान आदि से सांबांथधि प्रश्न भी िालमल 

होंिे। ये प्रश्न ऐसे होंि ेकक उनके ललए ककसी भी विषय के वििषे अध्ययन की आिश्यकिा नहीां होिी।  
C. अगं्रेजी भार्ा और अवबोध: उम्मीििारों की अांग्रेजी भाषा की समझ के अलािा, इसकी िधिािली, वयाकरण, िातय 

सांरचना, पयाडयिाची, विलोम और इसके सही उपयोि आदि का भी परीक्षण ककया जाएिा। 
 

 कंप्यूटर टाइपििं स्िीड और कंप्यूटर के उियोि र्ें दक्षर्ता िरीक्षा 
 

अनमुि समय  10 लमनट 

अांग्रेजी टाइवप ांि परीक्षण कां प्यटूर में प्रति लमनट 35 िधि (35 WPM, प्रत्येक िधि के ललए औसिन 5 प्रमखु अिसाि 

पर 10500 KDPH के अनरुूप) 

दहांिी टाइवप ांि परीक्षण कां प्यटूर में प्रति लमनट 30 िधि (30 WPM प्रत्येक िधि के ललए औसिन 5 प्रमखु अिसाि 

पर 9000 KDPH के अनरुूप) 
 

ऐसे उम्मीििारों के ललए अांग्रजेी टाइवप ांि परीक्षा / दहांिी टाइवप ांि परीक्षा होिी, जो क्रमिैः अांग्रजेी / दहांिी को अपने टाइवप ांि 

परीक्षा के माध्यम के रूप में चुनि ेहैं।  
ऑनलाइन आििेन पत्र में उम्मीििारों द्िारा िक्षिा परीक्षा के माध्यम का चयन अांतिम माना जाएिा और िक्षिा परीक्षा के 

माध्यम में कोई बिलाि नहीां ककया जाएिा।  
(दक्षर्ता िरीक्षा (कंप्यटूर टाइपििं स्िीड और कंप्यटूर का उियोि करिे र्ें) के क्रर् / अिकु्रर् र्तथा प्रनर्तयोिी लिखखर्त िरीक्षा 
या इसके पविरीर्त, सीएसआईआर-सीएिआरआई के निदेशक द्वारा पवचधवर्त िहठर्त ियि सलर्नर्त द्वारा निणयय ककया जा 
सकर्ता है) 

कंप्यटूर टाइपििं टेस्ट की टाइपििं प्रनर्तयों का र्लू्यांकि: 
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दहांिी/अांग्रजेी में टाइप-जस्क्रप्ट के मलू्याांकन की कायडप्रणाली, टाइवप ांि परीक्षा में िलतियों की िणना आदि, सीएसआईआर 
पत्र सां. 5-1(116)/2011-पीर्ी दिनाांक 13.07.2015 (देखिे के लिए यहााँ ब्क्िक करें) और सीएसआईआर पत्र सां. 7-4(3)/ 

2006-आर एांर् ए दिनाांक 12.03.2007 के अनसुार होिी। (देखि ेके लिए यहााँ ब्क्िक करें) के अनसुार ककया जाएिा। 

 

बहु-कायय कर्यिारी 

बहु-कायय कर्यिारी के िद के लिए प्रनर्तयोिी लिखखर्त िरीक्षा हेरु्त योजिा/िाठ्यपववरण के लिए कृिया सीएसआईआर ित्र  

सं.5-1(315)/2015-िीडी हदिांक 09.04.2018 देखें।  (देखिे के लिए यहां ब्क्िक करें) 
 

 प्रनर्तयोिी लिखखर्त िरीक्षा 
 

िरीक्षा का र्तरीका 
ओएमआर आधाररि या कां प्यटूर आधाररि िस्ितुनष्ठ प्रकार की बहुविकल्पीय 

परीक्षा 

प्रश्िों का र्ाध्यर् 
प्रश्न त्रत्रभाषी, यानी अांग्रेजी, दहांिी और िलमल में पछेू जाएांि,े अांग्रेजी भाषा के प्रश्नों 
को छोड़कर 

िरीक्षा का स्र्तर मदैिक 

कुि प्रश्िों की सखं्या 150 

आवहंटर्त सर्य कुल 2 घांटे (स्क्राइब के ललए योग्य उम्मीििारों के ललए 2 घांटे और 40 लमनट) 

 

 
 

प्रतियोिी ललखखि परीक्षा में केवि एक िेिर होिा जजसमें चार भाि होंिे, जैसा कक नीच ेदिया िया हैैः 

भाि पवर्य प्रश्िों की सखं्या अचधकर्तर् अकं 

सामान्य बदु्थधमत्ता 25 
75  

(प्रत्येक सही उत्तर के ललए िीन अांक) 

प्रत्येक िलि उत्तर के ललए एक 

नकारात्मक अांक 

मात्रात्मक अलभक्षमिा 25 
75  

(प्रत्येक सही उत्तर के ललए िीन अांक) 

प्रत्येक िलि उत्तर के ललए एक 

नकारात्मक अांक 

सामान्य जािरूकिा 50 
150  

(प्रत्येक सही उत्तर के ललए िीन अांक) 

प्रत्येक िलि उत्तर के ललए एक 

नकारात्मक अांक 

अांग्रेजी भाषा 50 
150 

(प्रत्येक सही उत्तर के ललए िीन अांक) 

प्रत्येक िलि उत्तर के ललए एक 

नकारात्मक अांक 
 

 

सर्ाि अकं प्राप्र्त करिे वािे दो या दो से अचधक उम्र्ीदवारों के र्ार्िे को हि करिे की िद्धनर्त: जहााँ भी दो या दो से अचधक 

उम्र्ीदवारों िे सर्ाि कुि अकं प्राप्र्त ककए हैं, वहााँ सर्ािर्ता को िीि ेहदए िए िवूयर्ता के क्रर् (आरोही क्रर्) के अिसुार हि 

ककया जा सकर्ता है, जब र्तक कक सर्ािर्ता का सर्ाधाि िहीं हो जार्ता: 

A. प्रतियोिी ललखखि परीक्षा के पेपर (जजन पर मरेरट सचूी ियैार करने के ललए विचार ककया िया है) में कम 

नकारात्मक अांक प्राप्ि उम्मीििारों को उच्च स्िान दिया जाना; 
B. जन्म तिथि, जजसमें बड़ ेउम्मीििार को उच्च स्िान दिया जाना; 
C. पहल ेन्यनूिम िकै्षखणक योग्यिा प्राप्ि करने िाले उम्मीििारों को उच्च स्िान दिया जाना; 

https://clri.org/docs/2026/misc/recruit/advt-02-2026/13.07.2015.pdf
https://clri.org/docs/2026/misc/recruit/advt-02-2026/12.03.2007.pdf
https://clri.org/docs/2026/misc/recruit/advt-02-2026/09.04.2018-MTS.pdf
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D. िणाडनकु्रम में उम्मीििारों का पहला नाम 

 

 

 

 

5.     रे्ररट सूिी की र्तैयारी: 
 

कनिष्ठ आशुलिपिक 

➢ आिलुलवप में िक्षिा परीक्षा केिल अहडिा प्राप्ि करने के ललए ही होिा। 
➢ प्रतियोिी ललखखि परीक्षा में उम्मीििारों के प्रििडन के आधार पर अांतिम मरेरट सचूी ियैार की जाएिी। 
➢ मेररट सचूी में केिल िे लोि िालमल होंि ेजजन्होंने आिलुलवप में िक्षिा परीक्षा उत्तीणड की है। 

िोट:  उथचि रूप से िदठि चयन सलमति प्रतियोिी ललखखि परीक्षा में न्यूनिम अहडिा अांक तनधाडररि कर सकिी है। इसे सीएलआरआई 

की िेबसाइट पर अथधसूथचि ककया जाएिा। 
 

कनिष्ठ सचिवािय सहायक (सार्ान्य / भंडार एवं क्रय / पवत्त एवं िेखा) 

➢ कां प्यटूर टाइवप ांि िति और कां प्यटूर के उपयोि में िक्षिा परीक्षा केिल अहडकारी प्रकृति की होिी।  
➢ अांतिम मेररट सचूी केिल प्रतियोिी ललखखि परीक्षा के पेपर-2 में उम्मीििारों द्िारा प्राप्ि अांकों के आधार पर ियैार 

की जाएिी। 
➢ मेररट सचूी में केिल िे उम्मीििार िालमल होंि ेजजन्होंने कां प्यटूर टाइवप ांि िति स्पीर् और कां प्यटूर के उपयोि में 

िक्षिा परीक्षा उत्तीणड की है। 

िोट:  उथचि रूप से िदठि चयन सलमति प्रतियोिी ललखखि परीक्षा में न्यूनिम अहडिा अांक तनधाडररि कर सकिी है। इसे सीएलआरआई  

       की िेबसाइट पर अथधसूथचि ककया जाएिा। 
 

बहु-कायय कर्यिारी 

अांतिम मरेरट सचूी केिल प्रतियोिी ललखखि परीक्षा में उम्मीििारों द्िारा प्राप्ि अांकों के आधार पर ियैार की जाएिी। 

 

6.     आयु सीर्ा और छूट: 

6.1 आिेिन करने की न्यनूिम आय ुऑनलाइन आििेन जमा करने की अांतिम तिथि यानी 02.03.2026 को 18 वर्य है। 

6.2 आय,ु योग्यिा, एससी/एसटी/ओबीसी (एनसीएल)/ईर्धल्यएूस/पीर्धल्यबूीर्ी जस्िति या ककसी अन्य लाभ जैस ेिलु्क में 
छूट, आरक्षण, आय ुमें छूट आदि के िाि ेको तनधाडररि करने के ललए कट-ऑफ तिथि, जहा ँअन्यिा तनदिडष्ट नहीां है, 

ऑनलाइन आिेिन जमा करने की अांतिम तिथि, यानी 02.03.2026 होिी। 

6.3 भारि सरकार/सीएसआईआर के मौजिूा तनयमों/दििा-तनिेिों के अनसुार विलभन्न शे्रखणयों के ललए ऊपरी आय ुसीमा में 
अनमेुय छूट तनम्नानसुार हैैः 
 

क्र. 

स.ं 
शे्रणी ऊिरी आय ुसीर्ा से िरे आय ुर्ें छूट 
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1. 
अनसुथूचि जाति / अनसुथूचि जनजाति 

(अ.जा./अ.ज.जा) 
5 िषड 

2. अन्य वपछड़ा ििड (अ.वप.ि. – एनसीएल) 3 िषड 
3. दिवयाांिजन (अनारक्षक्षि) 10 िषड 
4. दिवयाांिजन (अ.वप.ि. – एनसीएल) 13 िषड 
5. दिवयाांिजन (अ.जा./अ.ज.जा) 15 िषड 

6. भिूपिूड सतैनक 

ऑनलाइन आिेिन जमा करने की अांतिम तिथि पर 
िास्िविक आय ुसे िास्िविक सनै्य सेिा को घटान ेके 

बाि 3 िषड की छूट  

7. सीएसआईआर विभािीय उम्मीििार कोई आय ुसीमा नहीां 

8. 
विधिाए ँ/ िलाकििुा मदहलाए ँ/ काननूी रूप से अलि 

हो चकुी मदहलाएँ और जजन्होंने पनुविडिाह नहीां ककया है 
35 िषड की आय ुिक 

9. 

विधिा/िलाकििुा मदहलाएां/काननूी रूप से अलि हो 
चुकी मदहलाएां जजन्होंने पनुविडिाह नहीां ककया है 

(अ.जा./अ.ज.जा) 
40 िषड की आय ुिक 

10. कोई अन्य शे्रणी आय ुमें कोई छूट नहीां 

6.4 केिल एसएससी/मदैिक/10िीां कक्षा/एसएसएलसी/एचएससी प्रमाणपत्र या उपयतुि सरकारी प्राथधकरण द्िारा जारी 
जन्म प्रमाणपत्र ही जन्म तिथि के प्रमाण के रूप में स्िीकार ककया जाएिा और पररििडन के ललए बाि में ककए िए ककसी 
भी अनरुोध पर विचार नहीां ककया जाएिा/स्िीकार नहीां ककया जाएिा। जहाां सांबांथधि लिक्षा बोर्ों द्िारा जारी 
प्रमाणपत्रों/माकड िीट में जन्म तिथि उपलधध नहीां है, िहाां जन्म तिथि ििाडन ेिाला स्कूल छोड़ने का प्रमाणपत्र स्िीकार 
ककया जाएिा। 

6.5 अनसुथूचि जाति/अनसुथूचि जनजाति/दिवयाांिजन/भिूपिूड सतैनक/विधिा/िलाकििुा/काननूी रूप से अलि हो चुकी 
मदहलाओां को कें द्र सरकार के िहि पिों की तनयजुति के ललए िधै तनदिडष्ट प्राथधकारी द्िारा हस्िाक्षररि तनधाडररि प्रारूप 

(सांलग्न प्रोफामाड के अनसुार) में प्रमाण पत्र की एक प्रति अपलोर् करनी होिी । 

6.6 भारि सरकार के लाि ूआिेिों के अनसुार, एससी/एसटी उम्मीििारों के ललए ऊपरी आय ुसीमा 05 [पाांच] िषड और ओबीसी 
(एनसीएल) उम्मीििारों के ललए 03 (िीन) िषड िक की छूट िी जा सकिी है, केिल उन मामलों में जहाां पि इन सांबांथधि 

शे्रखणयों के ललए आरक्षक्षि हैं [आिश्यकिानसुार आिेिन के साि अपलोर् ककए जाने िाले प्रमाण पत्र की प्रतियाां]। 
एससी/एसटी/ओबीसी(एिसीएि) उम्र्ीदवार जो उिके लिए आरक्षक्षर्त िही ंककए िए िदों के लिए आवेदि करर्त ेहैं, वे 

डीओिीटी का.ज्ञा. स.ं36011/1/98-Estt. (Res) हदिांक 01.07.1998 के अिसुार ऐसे िदों के सबंधं र्ें आय ुर्ें छूट के 

लिए िात्र िहीं हैं, और उिके ियि के सबंधं र्ें उन्हें अिारक्षक्षर्त उम्र्ीदवारों के बराबर र्ािा जार्ता है। हालाांकक, ऐस े

मामलों में योग्य उम्मीििारों के ललए आिेिन िलु्क में छूट लाि ूहै। 
 

 

6.7 अन्य पिछड़ा विय (ओबीसी) के लिए आयु र्ें छूट: 
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ओबीसी प्रमाणपत्रों के ललए, ओबीसी जस्िति की और क्रीमी लेयर से बाहर होने की िोनों ििें, भारि सरकार के मानिांर्ों 
के सांबांध में परूी होनी चादहए न कक सांबांथधि राज्य सरकार के मानिांर्ों के अनसुार। ओबीसी (िॉि-क्रीर्ी िेयर) प्रर्ाणित्र 

ऑििाइि आवेदि जर्ा करिे की अनंर्तर् नर्तचथ िर वधै होिा िाहहए। ओबीसी प्रमाणपत्र भारि सरकार के आिेिों 
(अनलुग्नक II) के अनसुार, भारि सरकार के अधीन पिों पर तनयजुति के ललए लाि ूहोने िाले प्रारूप में होने चादहए, 

जजसमें भारि सरकार द्िारा तनधाडररि क्रीमी लेयर मानिांर्ों को परूा ककया िया हो, न कक ककसी भी राज्य में तनयजुति के 

ललए जजसमें उन राज्य सरकार के आिेिों के सांिभड हों। ओबीसी उम्मीििार की पात्रिा भारि सरकार की कें द्रीय सचूी में 
उजल्लखखि जातियों पर आधाररि होिी। 

ओबीसी (नॉन-क्रीमी लेयर) को एक 'घोषणा पत्र' (अनलुग्नक-III) भी िेना होिा, जजसमें यह िािा ककया िया हो कक िे 

वपछल ेिीन वित्तीय िषों की आय के आधार पर ओबीसी (क्रीमी लेयर) शे्रणी के नहीां हैं। 

ओबीसी (नॉन-क्रीमी लेयर) का िािा करने िाले उम्मीििारों पर अस्िायी रूप से विचार ककया जा सकिा है; हालाांकक, 

िालमल होने के समय, उन्हें एक ओबीसी (िॉि-क्रीर्ी िेयर) प्रर्ाण ित्र जर्ा करिा होिा जो ऑििाइि आवेदि की 
अनंर्तर् नर्तचथ िर वधै हो। एक नया या बाि में जारी प्रमाण पत्र जमा करना स्िीकार नहीां ककया जाएिा। 

6.8 आचथयक रूि से कर्जोर विय (ईडधल्यूएस) के लिए आयु र्ें छूट: 
 

आथिडक रूप से कमजोर ििड (ईर्धल्यएूस) के िहि आरक्षण को िालसि करने िाली विस्ििृ पात्रिा ििों, आय और सांपवत्त 

मानिांर् और अन्य प्रािधानों के ललए कालमडक एिां प्रलिक्षण विभाि (र्ीओपीटी), भारि सरकार द्िारा जारी आिेि 

सां.36039/1/2019-Estt.(Res.) दिनाांक 31.01.2019 को िेखें, जजस ेसमय-समय पर सांिोथधि ककया िया है। 
 (देखिे के लिए यहां ब्क्िक करें). 

 

6.9   पवकिांिर्ता वाि ेव्यब्क्र्तयों (िीडधल्यूबीडी) के लिए आयु र्ें छूट 
 

भारि सरकार के तनिेिों के अनसुार तनम्नललखखि बेंचमाकड  विकलाांििाओां से पीडड़ि वयजतियों को ऊपरी आय ुसीमा में 
10 (िस) िषड [उनके ललए आरक्षक्षि सांबांथधि पिों के ललए अनसुथूचि जाति/अनसुथूचि जनजाति के ललए 15 िषड और 
अन्य वपछड़ा ििड के उम्मीििारों के ललए 13 िषड] की आय ुमें छूट िी जाएिी। 
 

 

शे्रणी (क) दृजष्टहीन और कम दृजष्ट 

शे्रणी (ख) बथधर ििा जजन्हें सनुने में कदठनाई होिी है; 

शे्रणी (ि) चलन दिवयाांििा, जजसके अांििडि परा-मजस्िष्क घाि, ठीक ककया िया कुष्ठ, बौनापन, अम्ल 

हमले के पीडड़ि और पिेीय िवुिडकास;  

शे्रणी (घ) आदटज़्म, बौद्थधक दिवयाांििा, सीखन ेमें विलिष्ट दिवयाांििा और मानलसक रोि; 

शे्रणी (ङ) (क) से (घ) खांर् के अधीन दिवयाांििाओां से यतुि वयजतियों में से बहु दिवयाांििा, जजसके 
अांििडि बथधरिा-अांधिा है 

 

नोटैः उपरोति तनदिडष्ट विकलाांििाओां की पररभाषा "दिवयाांिजन अथधकार अथधतनयम, 2016" के अनसुार होिी। 
 

https://clri.org/docs/2026/misc/recruit/advt-02-2026/31.01.2019.pdf
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इस उप-परैा के िहि आय ुमें छूट का िािा करने िाले वयजति पिों में ििों/आरक्षण में छूट के ललए िभी पात्र होंि ेजब िे 

कम से कम 40% प्रासांथिक बेंचमाकड  विकलाांििा से पीडड़ि हों। ऐसे उम्मीििारों को दिवयाांिजन सिजतिकरण विभाि, 

सामाजजक न्याय एिां अथधकाररिा मांत्रालय, भारि सरकार द्िारा अथधसचूना सां. G.S.R. 591(E) दिनाांक 15.06.2017 

के िहि जारी दिवयाांिजन अथधकार अथधतनयम, 2017, जजसे समय-समय पर सांिोथधि ककया िया है, में तनदिडष्ट फॉमड 
V, VI और VII (अनलुग्नक V, VI और VII) (जैसा भी मामला हो) के अनसुार सक्षम प्राथधकारी द्िारा जारी विकलाांििा 
प्रमाण पत्र जमा करना होिा। 
 

दिवयाांि उम्मीििारों को अपने आिेिन में अपनी जाति/समिुाय जैस ेकक SC/ST/OBC/GEN/EWS का उल्लखे करना 
चादहए और यदि लाि ूहो िो सांबांथधि जाति/समिुाय का प्रमाण पत्र भी प्रस्ििु करना चादहए तयोंकक यह एक समस्िरीय 

आरक्षण है। 
 

केिल बेंचमाकड  िारीररक विकलाांििा िाले उम्मीििारों को बेंचमाकड  विकलाांििा िाले वयजति (PwBD) माना जाएिा और 
िे विकलाांि वयजतियों के ललए आरक्षण के हकिार होंिे। PwBD शे्रणी के अांििडि एक उम्मीििार को तनयजुति के ललए 

िभी योग्य माना जाएिा जब िह भारि सरकार द्िारा प्रत्यक्ष भिी द्िारा भरे जाने िाले समहू "ि" पिों के ललए तनधाडररि 

थचककत्सा कफटनेस के मानकों के अनसुार थचककत्सकीय रूप से स्िस्ि पाया जाएिा। 
 

6.10 (i) बेंिर्ाकय  पवकिांिर्ता वािे व्यब्क्र्तयों और (ii) 40% से कर् बेंिर्ाकय  पवकिांिर्ता वाि ेऔर लिखिे र्ें कहठिाई वािे 
व्यब्क्र्तयों के लिए स्क्राइब और/या क्षनर्तिनूर्त य सर्य का प्रावधाि। 

 

(a) अांधापन, लोकोमोटर विकलाांििा (िोनों हाि प्रभाविि-बी.ए.) और सेरेब्रल पाल्सी की शे्रणी में बेंचमाकड  विकलाांििा िाल े

वयजतियों के मामल ेमें, प्रतियोिी ललखखि परीक्षा के ललए स्क्राइब की सवुिधा प्रिान की जािी है, यदि उम्मीििार द्िारा 
ऐसा चाहा जािा है। 

 

(b) स्क्राइब की सवुिधा िब लमलेिी जब सांबांथधि वयजति एक प्रमाण पत्र प्रस्ििु करेिा, जजसमें यह ललखा हो कक उस वयजति 

को ललखने में िारीररक सीमा है और उसकी ओर से परीक्षा ललखन ेके ललए स्क्राइब आिश्यक है। यह प्रमाण पत्र सांलग्न 

अनलुग्नक के अनसुार ककसी सरकारी स्िास््य िेखभाल सांस्िान के मखु्य थचककत्सा अथधकारी/लसविल सजडन/थचककत्सा 
अधीक्षक द्िारा जारी ककया िया होना चादहए। 

 

(c) दिवयाांिजन सिजतिकरण विभाि, सामाजजक न्याय एिां अथधकाररिा मांत्रालय, भारि सरकार की अथधसचूना क्रमाांक 

फा.सां. 29-6/2019-र्ीर्ी-III दिनाांक 10.08.2022 के अनसुार, आर.पी.र्धल्य.ूर्ी. अथधतनयम, 2016 की धारा 2(एस) 

की पररभाषा के अांििडि आने िाले विलिष्ट दिवयाांिजन, लेककन उति अथधतनयम की धारा 2(आर) की पररभाषा के 

अांििडि नहीां आने िाले, अिाडि 40% से कम विकलाांििा िाले और ललखन ेमें कदठनाई िाले वयजतियों को, स्क्राइब की 
सवुिधा और/या क्षतिपतूि ड समय की सवुिधा इस आिय का प्रमाण पत्र प्रस्ििु करने पर िी जाएिी कक सांबांथधि वयजति 

को ललखन ेमें सीमा है और सांलग्न अनलुग्नक के अनसुार सक्षम थचककत्सा प्राथधकारी से उसकी ओर से परीक्षा ललखने 

के ललए स्क्राइब आिश्यक है। प्रमाणन के प्रयोजन के ललए थचककत्सा प्राथधकारी एक बहु-सिस्यीय प्राथधकरण होना 
चादहए जजसमें तनम्नललखखि िालमल हों: 

 

(i) मखु्य थचककत्सा अथधकारी/लसविल सजडन/मखु्य जजला थचककत्सा अथधकारी-अध्यक्ष 

(ii) आिोपडेर्क / पीएमआर वििषेज्ञ 
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(iii) िांत्रत्रकाविज्ञानी, यदि उपलधध हो* 
(iv) निैातनक मनोिजै्ञातनक / पनुिाडस मनोिजै्ञातनक / मनोथचककत्सक / वििषे लिक्षक 

(v) वयिसाय थचककत्सक, यदि उपलधध हो* 
(vi) उम्मीििार की जस्िति के आधार पर अध्यक्ष द्िारा नालमि कोई अन्य वििषेज्ञ 

 

 

(*यदि जजल ेमें िांत्रत्रकाविज्ञानी, वयिसाय थचककत्सक उपलधध नहीां हैं िो मुख्य थचककत्सा अथधकारी/लसविल 

सजडन/मुख्य जजला थचककत्सा अथधकारी तनकटिम जजले या मेडर्कल कॉलेज/सांस्िान से उन्हें िालमल करने के 

ललए पूणड प्रयास कर सकि ेहैं।)  
 

(d) स्क्राइब / िद्याांि पाठक की सवुिधा केिल िभी एक पीर्धल्यबूीर्ी उम्मीििार को िी जाएिी जब उसने ऑनलाइन 

आिेिन पत्र में इसके ललए विकल्प चुना हो। उम्मीििार द्िारा वयिजस्िि स्क्राइब उसी परीक्षा का उम्मीििार नहीां होना 
चादहए। यदि प्रकक्रया के ककसी भी चरण में उपरोति का उल्लांघन पाया जािा है, िो उम्मीििार और स्क्राइब िोनों की 
उम्मीििारी रद्ि कर िी जाएिी। जो उम्र्ीदवार िरीक्षा र्ें स्क्राइब की सवेाओ ंका उियोि करिे के लिए योग्य हैं और 
जो ऐसा करिा िाहर्त ेहैं, उन्हें ऑििाइि आवेदि ित्र र्ें अनिवायय रूि से सावधािीिवूयक इसका उल्िेख करिा िाहहए। 
ककसी भी बाद के अिरुोध िर पविार िही ंककया जाएिा। 

 

(e) उम्मीििार या िो अपने खचड पर अपने स्ियां के स्क्राइब की वयिस्िा कर सकिा है या आिेिन पत्र में कायाडलय की ओर 
से स्क्राइब की वयिस्िा करने का अनरुोध कर सकिा है। 

 

(f) यदि उम्मीििार स्क्राइब का विकल्प चुनिा है, िो स्क्राइब की योग्यिा हमेिा मदैिक या उससे ऊपर होनी चादहए, लेककन 

परीक्षा के न्यनूिम योग्यिा मानिांर्ों से अथधक नहीां होनी चादहए। 
 

(g) बेंचमाकड  विकलाांििा िाले जो उम्मीििार स्क्राइब का विकल्प चुनि ेहैं, उन्हें सांलग्न अनलुग्नक के अनसुार स्क्राइब का 
वििरण प्रस्ििु करना होिा। इसके अलािा, स्क्राइब को परीक्षा के समय मलू में एक िधै पहचान प्रमाण (आधार कार्ड, 
मििािा पहचान पत्र, पनै कार्ड, आदि) प्रस्ििु करना होिा। स्क्राइब के पहचान प्रमाण की एक फोटोकॉपी, जजस पर 
उम्मीििार और स्क्राइब िोनों के हस्िाक्षर होंि,े सांलग्न अनलुग्नक के अनसुार प्रोफामाड के साि प्रस्ििु की जाएिी। 
यदि बाि में यह पाया जािा है कक स्क्राइब की योग्यिा उम्मीििार द्िारा घोवषि योग्यिा के अनसुार नहीां है, िो 
उम्मीििार पि और उससे सांबांथधि िािों पर अपना अथधकार खो िेिा। 

 

(h) उम्मीििार और स्क्राइब को एक उपयतुि िचन िेना होिा जजसमें यह पजुष्ट की जाए कक स्क्राइब ऊपर उजल्लखखि 

स्क्राइब के ललए सभी तनधाडररि पात्रिा मानिांर्ों को परूा करिा है। इसके अलािा, यदि बाि में यह पिा चलिा है कक उसने 

ककसी तनधाडररि पात्रिा मानिांर् को परूा नहीां ककया या भौतिक ि्यों को िबाया, िो प्रतियोिी ललखखि परीक्षा के पररणाम 

की परिाह ककए त्रबना, आिेिक की उम्मीििारी तनरस्ि हो जाएिी। 
 

(i) परीक्षा के िौरान ककसी भी स्िर पर यदि यह पाया जािा है कक स्क्राइब स्ििांत्र रूप से प्रश्नों का उत्तर िे रहा है िो परीक्षा 
सत्र समाप्ि कर दिया जाएिा और उम्मीििार की उम्मीििारी तनरस्ि कर िी जाएिी। स्क्राइब की सेिाओां का उपयोि 

करने िाले ऐसे उम्मीििारों की उम्मीििारी भी तनरस्ि कर िी जाएिी यदि परीक्षा के बाि परीक्षा प्रिासक कलमडयों द्िारा 
यह ररपोटड ककया जािा है कक स्क्राइब ने स्ििांत्र रूप से प्रश्नों का उत्तर दिया है।  
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(j) एक उम्मीििार के ललए स्क्राइब के रूप में काम करने िाला वयजति िसूरे उम्मीििार के ललए स्क्राइब नहीां हो सकिा है। 
 

(k) जजन वयजतियों को ऊपर िखणडि अनसुार स्क्राइब के उपयोि की अनमुति िी िई है, उन्हें परीक्षा के प्रति घांटे 20 लमनट 

का क्षतिपरूक समय दिया जाएिा। पिूडििी उप-परैा (ख) और (ि) में उजल्लखखि उम्मीििार, जो स्क्राइब के उपयोि के 

ललए पात्र हैं, लेककन स्क्राइब की सवुिधा का लाभ नहीां उठा रहे हैं, उन्हें भी परीक्षा के प्रति घांटे 20 लमनट का क्षतिपरूक 

समय दिया जाएिा। 
 

(l) पात्र उम्मीििारों के ललए स्क्राइब के अलािा ककसी अन्य पररचर को परीक्षा कक्ष के अांिर जाने की अनमुति नहीां िी 
जाएिी।  

 

(m) आांलिक रूप से दृजष्टहीन उम्मीििार जो साधारण प्रश्न पत्र को आिधडक लेन्स के साि या त्रबना पढ़ सकि ेहैं और 
आिधडक लने्स की सहायिा से उत्तर ललखना/इांथिि करना चाहि ेहैं, उन्हें परीक्षा कक्ष में इसका उपयोि करने की अनमुति 

िी जाएिी और िे स्क्राइब के हकिार नहीां होंिे। ऐसे उम्मीििारों को परीक्षा कक्ष में अपना आिधडक लेन्स लाना होिा। 
 

(n) पीर्धल्यबूीर्ी उम्मीििारों जजन्होंने स्क्राइब और/या क्षतिपतूि ड समय की सवुिधा का लाभ उठाया है, उन्हें ललखखि परीक्षा 
के समय और बाि में, आिश्यकिानसुार स्क्राइब और/या क्षतिपतूि ड समय की पात्रिा के ललए सांबांथधि िस्िािेज प्रस्ििु 

करने होंिे। ऐसे िस्िािेज प्रस्ििु करने में विफलिा के पररणामस्िरूप उनकी उम्मीििारी रद्ि कर िी जाएिी। 
 

 (o) केिल उन उम्मीििारों को ही ऐसी ररयायिें िी जाएांिी जजन्होंने क्षतिपरूक समय के ललए पांजीकरण कराया है, तयोंकक 

उम्मीििारों को दिया जाने िाला क्षतिपरूक समय प्रणाली आधाररि होिा। सीएसआईआर-सीएलआरआई के ललए ऐसे 

समय की अनमुति िेना सांभि नहीां होिा यदि उन्होंने इसके ललए पांजीकरण नहीां कराया है। जजन उम्मीििारों ने क्षतिपरूक 

समय के ललए पांजीकरण नहीां कराया है, उन्हें ऐसी ररयायिें नहीां िी जाएांिी। 
 

6.11 पवधवाओं, र्तिाकशुदा र्हहिाओं और कािूिी रूि से अिि हुई र्हहिाओं के लिए आयु र्ें छूट 

 

भारि सरकार के प्रािधानों के अनसुार, पवधवाओ,ं र्तिाकशदुा र्हहिाओ ंऔर अििे िनर्त से काििूी रूि से अिि हो 
िुकी र्हहिाओ,ं ब्जन्होंिे ििुपवयवाह िहीं ककया है, (अनसुथूचि जाति/अनसुथूचि जनजाति के सिस्यों के ललए आरक्षक्षि 

पिों के सांबांध में 40 िषड िक) के ललए ऊपरी आय ुसीमा 35 िषड िक छूट योग्य है। इस उप-परैा के िहि आय ुमें छूट का 
िािा करने िालों को तनम्नललखखि िस्िािेजी साक्ष्य प्रस्ििु करने होंि:े 

 

i) विधिा के मामल ेमें, उनके पति का मतृ्य ुप्रमाण पत्र और साि ही यह िपि पत्र कक उसके बाि से उन्होंने पनुविडिाह 

नहीां ककया है। 
ii) िलाकििुा मदहलाओां और अपने पति से काननूी रूप से अलि हो चुकी मदहलाओां के मामल ेमें, िलाक या 

न्यातयक अलिाि के ि्य को सात्रबि करने के ललए उपयतुि न्यायालय के तनणडय/आिेि की एक प्रमाखणि 

प्रति, जैसा भी मामला हो, िलाकििुा मदहलाओां के सांबांध में एक िपि पत्र के साि कक उन्होंने िब से पनुविडिाह 

नहीां ककया है। 
 

6.12 भूर्तिूवय सैनिकों (ESM) के लिए आयु र्ें छूट:  

 



 

14 | P a g e  
 

भिूपिूड सतैनकों के मामल ेमें छूट भारि सरकार/सीएसआईआर के समय-समय पर जारी ककए िए प्रािधानों के अनसुार 
लाि ूहोिी। भिूपिूड सतैनकों के ललए ऑनलाइन आिेिन जमा करने की अांतिम तिथि पर िास्िविक आय ुसे सनै्य सेिा 
की अिथध घटाने के बाि ऊपरी आय ुसीमा में 03 िषड की छूट िी जा सकिी है। केिल उन्हीां उम्मीििारों को भिूपिूड 
सतैनक माना जाएिा जो कालमडक, लोक लिकायि और पेंिन मांत्रालय, भारि सरकार के राजपत्र अथधसचूना सांख्या 
G.S.R. 757 (E), दिनाांक 04.10.2012, क्रमाांक 36034/1/2006-Estt (Res) के अनसुार तनधाडररि पररभाषा और 
मानिांर्ों को परूा करि ेहैं, जजसे समय-समय पर सांिोथधि ककया िया है। भिूपिूड सतैनक जजन्होंने भिूपिूड सतैनकों को 
उनके पनुतनडयजुति के ललए दिए िए आरक्षण के लाभों का लाभ उठाने के बाि कें द्र सरकार के िहि समहू 'ि' पिों पर 
तनयलमि आधार पर पहल ेही लसविल साइर् में रोजिार प्राप्ि कर ललया है, िे भिूपिूड सतैनक शे्रणी के िहि आरक्षण के 

लाभों का िािा करने के ललए पात्र नहीां हैं। 
 

भिूपिूड सतैनकों के पतु्रों, पतु्रत्रयों और आथश्रिों के ललए आय ुमें छूट स्िीकायड नहीां है। इसललए, ऐसे उम्मीििारों को अपनी 
शे्रणी भिूपिूड सतैनक के रूप में नहीां बिानी चादहए। 

 

6.13 सीएसआईआर पवभािीय उम्र्ीदवारों के लिए आयु र्ें छूट:  

 

सीएसआईआर विभािीय उम्मीििारों (तनयलमि सीएसआईआर कमडचारी) के ललए कोई आय ुसीमा नहीां है, बिि ेउनके 

पास तनधाडररि योग्यिाएां हों। सीएसआईआर विभािीय उम्मीििारों का अिड केिल स्िायी सीएसआईआर कमडचारी हैं, 
न कक अस्िायी/अनबुांध/पररयोजना कमडचारी आदि। 
 

सीएसआईआर प्रयोििालाओां/सांस्िानों, सरकारी विभािों, स्िायत्त तनकायों और सािडजतनक क्षते्र के उपक्रमों में काम 

करने िाले अस्िायी/अनबुांध कमडचाररयों को सरकारी कमडचारी की जस्िति में "नहीां" का उल्लेख करना चादहए। 
 

6.14 सरकारी/स्वायत्त निकायों के कर्यिाररयों के लिए आयु र्ें छूट: 

 

कें द्र सरकार/राज्य सरकार/स्िायत्त तनकायों आदि के कमडचाररयों के ललए आय ुसीमा में छूट का कोई प्रािधान नहीां है। 
 

6.15 उम्मीििार यह भी ध्यान िें कक उपयुडति के सांबांध में, उनकी उम्मीििारी िब िक अनांतिम रहेिी जब िक कक सांबांथधि 

िस्िािेज की सत्यिा की तनयजुति प्राथधकारी द्िारा पजुष्ट नहीां हो जािी है। उम्मीििारों को सािधान ककया जािा है कक 

यदि िे धोखाधड़ी से SC/ ST/ OBC(NCL)/ EWS/ PwBD/ ESM जस्िति का िािा करि ेहैं या ककसी अन्य लाभ का 
लाभ उठाि ेहैं िो उनके खखलाफ उथचि कारडिाई की जाएिी। 

6.16 अन्य आय ुमें छूट भारि सरकार/सीएसआईआर भिी तनयमों के अनसुार लाि ूहोिी और ऊपर बिाई िई सभी आय ुमें 
छूट परूी िरह से लाि ूनहीां हैं। आय ुमें छूट के बारे में विस्ििृ जानकारी के ललए, कृपया समय-समय पर सांिोथधि भारि 

सरकार/सीएसआईआर के आिेिों को िेखें।  
 

7.      िररर्द सेवा के अंर्तियर्त िाभ: 
 

7.1. इन पिों पर कें द्र सरकार के कमडचाररयों के समान सामान्य भते्त जैस ेमहांिाई भत्ता (र्ीए), मकान ककराया भत्ता (एचआरए), 

पररिहन भत्ता (टीए) आदि लमलि ेहैं और िनैािी स्िल पर सीएसआईआर कमडचाररयों पर भी लाि ूहोि ेहैं। पररषि के 
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कमडचारी भी सीएसआईआर आिास आिांटन तनयमों के अनसुार आिास के हकिार हैं, जो उपलधधिा के अधीन है। यदि 

पररषि या सरकारी आिास का उपयोि ककया जािा है, िो मकान ककराया भत्ता प्रिान नहीां ककया जाएिा। 
7.2. प्रत्येक शे्रणी के पिों के ललए तनदिडष्ट िेिन के अलािा, थचककत्सा खचों की प्रतिपतूि ड, छुट्टी यात्रा ररयायि और सांिान 

लिक्षा भते्त आदि जैस ेलाभ भी सीएसआईआर/भारि सरकार (भारि सरकार) के तनयमों के अनसुार उपलधध हैं, जो 
पररषि के कमडचाररयों पर लाि ूहोि ेहैं।  

7.3. सभी नए प्रिेिकों को नए प्रिेिकों के ललए पररभावषि योििान के आधार पर "राष्िीय पेंिन प्रणाली" द्िारा िालसि 

ककया जाएिा, जैसा कक सीएसआईआर द्िारा अपने कमडचाररयों के ललए अपनाया िया है। हालाांकक, अन्य सरकारी 
विभािों/स्िायत्त तनकायों/सािडजतनक क्षते्र के उपक्रमों/कें द्रीय विश्िविद्यालयों से चयतनि वयजति जो 01.01.2004 से 

पहल ेिालमल हुए और भारि सरकार के पटैनड पर पेंिन योजना रखि ेहैं, िे मौजूिा पेंिन योजना अिाडि सीसीएस 

(पेंिन) तनयम, 1972 और 2021 के अनसुार, तनयमों के अनसुार िालसि होि ेरहेंिे। 
7.4. सोसायटी के कमडचाररयों की सिेा ििों से सांबांथधि सभी मामलों के सांबांध में, केन्द्रीय लसविल सेिा (आचरण) तनयमािली, 

1964 और केन्द्रीय लसविल सिेा (ििीकरण, तनयांत्रण और अपील) तनयमािली-1965, भारि सरकार द्िारा बनाए िए 

मौललक और परूक तनयम और भारि सरकार द्िारा समय-समय पर जारी ककए िए ऐस ेअन्य तनयम और आिेि, 

पररषि के कमडचाररयों पर लाि ूहोने की सीमा िक लाि ूहोंिे। 
7.5. सीएसआईआर प्रिासतनक सेिा (भिी एिां पिोन्नति) तनयमािली, 2020 (एएसआरपी) के प्रािधान के िहि 

सीएसआईआर समय-समय पर सांिोथधि कररयर उन्नति प्रिान करिा है। 
 

8.     अन्य शर्तें: 
 

8.1. आिेिक भारि का नािररक होना चादहए। 
8.2. सभी आिेिकों को ऑनलाइन आिेिन जमा करने की अांतिम तिथि िक पि की अतनिायड योग्यिा और विज्ञापन में 

तनधाडररि अन्य ििों को परूा करना होिा। उन्हें सलाह िी जािी है कक आिेिन करने से पहल ेिे स्ियां सतुनजश्चि कर लें 
कक उनके पास पि के ललए तनधाडररि न्यनूिम अतनिायड योग्यिाएां हैं, जो अतनिायड हैं, भल ेही ककसी उम्मीििार के पास 

कुछ अन्य उच्च योग्यिाएां हों। िात्रर्ता के बारे र्ें सिाह र्ािंिे वािी िछूर्ताछ िर पविार िहीं ककया जाएिा।  
8.3. तनधाडररि अतनिायड योग्यिाएां पि के विरुद्ध उजल्लखखि न्यनूिम हैं। केिल इनके होने से ही उम्मीििारों को ललखखि 

परीक्षा/िक्षिा परीक्षा के ललए बलुाया नहीां जा सकिा है। विथधिि िदठि स्क्रीतन ांि सलमति उम्मीििारों को िॉटडललस्ट 

करने के ललए अपने मानिांर् अपनाएिी। इसललए उम्मीििार को आिेिन में सभी योग्यिाओां का उल्लेख आिश्यक 

िस्िािेजों के साि करना चादहए और यह सतुनजश्चि करना चादहए कक सभी वििरण पणूड और सटीक हों। 
8.4. तनधाडररि िकै्षखणक योग्यिा भारि सरकार द्िारा मान्यिा प्राप्ि विश्िविद्यालय/सांस्िान/बोर्ड आदि से प्राप्ि की िई 

होनी चादहए/सरकार द्िारा अनमुोदिि तनयामक तनकायों द्िारा अनमुोदिि होनी चादहए और अांतिम पररणाम 

ऑनलाइन आििेन जमा करने की अांतिम तिथि पर या उसस ेपहल ेघोवषि ककए जाने चादहए। पाठ्यक्रम की पणूडिा की 
िणना अनांतिम प्रमाण पत्र/अथधसचूना जारी करने की तिथि से की जाएिी। 

8.5. अपेक्षक्षि योग्यिा में समिलु्य खांर् के सांबांध में, यदि कोई उम्मीििार विज्ञापन की आिश्यकिा के अनसुार ककसी वििषे 

योग्यिा को समिलु्य योग्यिा के रूप में िािा कर रहा है, िो उम्मीििार को इस सांबांध में एक आिेि/पत्र प्रस्ििु करना 
होिा, जजसमें उस प्राथधकरण (सांख्या और तिथि के साि) का उल्लखे हो जजसके िहि इस ेइस प्रकार माना िया है, 
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अन्यिा आिेिन अस्िीकृि होने के ललए उत्तरिायी होिा। योग्यिा (योग्यिाएां) की समिलु्यिा और विश्िविद्यालयों/ 
सांस्िानों की मान्यिा के सांबांध में सीएसआईआर का तनणडय अांतिम और बाध्यकारी होिा। 

8.6. सीएसआईआर/सरकारी विभािों/स्िायत्त तनकायों/विश्िविद्यालयों/सािडजतनक क्षेत्र के उपक्रमों और सरकार द्िारा 
वित्तपोवषि अनसुांधान एजेंलसयों में काम करने िाल े उम्मीििारों को ऑनलाइन आिेिन जमा करि ेसमय अपने 

तनयोतिा से "अनापवत्त प्रमाणपत्र" (NOC) (सांलग्न प्रारूप के अनसुार) अपलोर् करना होिा, अन्यथा उिकी उम्र्ीदवारी 
िर पविार िहीं ककया जाएिा। 

8.7. उम्र्ीदवारों को अििा िार्, जन्र् नर्तचथ और पिर्ता का िार्/र्ार्ता का िार् ऑििाइि आवेदि र्ें उसी प्रकार भरिा 
होिा जैसा कक एसएससी/र्हैिक/10वी/ंएसएसएिसी प्रर्ाणित्र र्ें हदया िया है। यदि कोई उम्मीििार मदैिक या वििाह 

या पनुविडिाह या िलाक आदि के बाि अपने नाम में पररििडन का िािा करिा है, िो इस ेऑनलाइन आिेिन में सांबांथधि 

क्षेत्र में उल्लेखखि ककया जाना चादहए और नाम पररििडन/नाम में विसांिति/ उम्मीििार/मािा-वपिा के नाम में लभन्निा 
(यदि लाि ूहो) के समिडन में उपयतुि प्राथधकारी से राजपत्र अथधसचूना/िपि पत्र की एक प्रति जमा करनी चादहए। 

8.8. बोर्ड/विश्िविद्यालय/सांस्िानों द्िारा CGPA/SGPA/OGPA/DGPA/CPI ग्रेर् आदि िेने की जस्िति में, उम्मीििारों 
को अपने बोर्ड/विश्िविद्यालय/सांस्िानों के अनसुार सतू्र के आधार पर प्रतििि में पररिति डि करना होिा। 
बोर्ड/विश्िविद्यालय/सांस्िानों द्िारा जारी CGPA/SGPA/OGPA/DGPA/CPI ग्रेर् आदि को प्रतििि में पररिति डि 

करने के सतू्र की एक प्रति ऑनलाइन आिेिन में अपलोर् की जानी चादहए। 
8.9. यदि कोई िस्िािेज/प्रमाण पत्र दहांिी या अांग्रेजी के अलािा ककसी अन्य भाषा में प्रस्ििु ककया िया है, िो राजपत्रत्रि 

अथधकारी या नोटरी द्िारा विथधिि सत्यावपि प्रतिललवप प्रस्ििु की जानी चादहए। 
8.10. ऑनलाइन आिेिन में िी िई असत्य/िलि जानकारी और मलू िस्िािेजों में स्पष्ट रूप से दिखाई िेने िाली जानकारी 

के मामल ेमें उम्मीििारी तनरस्ि की जा सकिी है। अिके्षक्षर्त प्रर्ाण ित्र/दस्र्तावेजों के बबिा, पवचधवर्त िहीं भरे िए या 
अििोड ककए िए आवेदि को सरसरी र्तौर िर खाररज कर हदया जाएिा। 

8.11. कनिष्ठ आशलुिपिक और कनिष्ठ सचिवािय सहायक (सार्ान्य/भडंार एव ंक्रय/पवत्त एव ंिेखा) के िद के लिए आवेदि 

करिे वािे उम्र्ीदवारों को आशलुिपि / कंप्यटूर टाइपििं िरीक्षा र्ें दक्षर्ता िरीक्षा देिे के लिए अििे पवकल्ि को हहदंी या 
अगं्रेजी र्ाध्यर् र्ें इंचिर्त करिा िाहहए। उम्र्ीदवारों को केवि उसी र्ाध्यर् र्ें दक्षर्ता िरीक्षा देिे की अिरु्नर्त दी 
जाएिी, ब्जस ेउन्होंिे िुिा है। ऑििाइि आवेदि ित्र र्ें उम्र्ीदवारों द्वारा दी िई दक्षर्ता िरीक्षा (अथायर्त आशलुिपि 

िरीक्षा / कंप्यटूर टाइपििं िरीक्षा) के र्ाध्यर् का िुिाव अनंर्तर् र्ािा जाएिा और बाद र्ें दक्षर्ता िरीक्षा के र्ाध्यर् र्ें 
कोई बदिाव िहीं ककया जाएिा। 

8.12. उम्मीििारों को यह इांथिि चादहए कक तया उनके रति/तनकट सांबांथधयों [सरकारी कमडचारी के सांबांध में पत्नी या पति, 

पतु्र या पतु्री, मािा-वपिा, भाई या बहन या उनमें से ककसी से भी खून या वििाह से सांबांथधि कोई भी वयजति िालमल है, 

चाहे िे सरकारी कमडचारी पर आथश्रि हों या नहीां] में से कोई सीएसआईआर-सीएलआरआई या सीएसआईआर या 
सीएसआईआर की ककसी अन्य राष्िीय प्रयोििाला/सांस्िान/इकाई में काम कर रहा है। 

8.13. कोई भी वयजति, (क) जजसने ककसी ऐसे वयजति से वििाह ककया हो अििा वििाह करने का अनबुांध ककया हो, जजसका 
पति या पत्नी जीविि हो, अििा (ख) जजसने अपने पति या पत्नी के जीविि रहि ेहुए ककसी वयजति से वििाह कर ललया 
हो अििा वििाह करने का अनबुांध ककया हो, सेिा में तनयजुति के ललए पात्र नहीां होिा, बिि ेकक कें द्र सरकार, यदि इस 

बाि से सांिषु्ट हो कक िह वििाह उस वयजति और वििाह के िसूरे पक्ष पर लाि ूस्िीय विथध (पसडनल लॉ) के अांििडि 

अनमेुय है और ऐसा करने के अन्य आधार हैं, िो िह उस वयजति को इस तनयम के प्रििडन से छूट िे सकिी है। 
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8.14. कृपया ध्यान रहे कक पिों पर तनयजुतियाँ अनांतिम होंिी और उथचि माध्यमों से जाति प्रमाण पत्र सदहि आिश्यक 

प्रमाण पत्रों के सत्यापन के अधीन होंिी। यदि सत्यापन से पिा चलिा है कक उम्मीििार का िािा कक िह 

SC/ST/OBC(NCL)/EWS/PwBD से सांबांथधि है, झठूा है या यदि यह पिा चलिा है कक उम्मीििार का यह िािा कक 

िह नॉन-क्रीमी लेयर (OBC-NCL के ललए) से सांबांथधि है, झूठा है, िो उसकी सेिाओां को त्रबना कोई कारण बिाए और 
झूठे प्रमाण पत्र के उत्पािन के ललए प्रासांथिक काननूों के प्रािधानों के िहि की जाने िाली ऐसी आि ेकी कारडिाई के 

पिूाडग्रह के त्रबना ित्काल समाप्ि कर दिया जाएिा। 
8.15. अिनंर्तर् उम्र्ीदवारी:  इस विज्ञापन के विरुद्ध पि के ललए आिेिन करने से, प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से, यह सात्रबि नहीां 

करिा कक चयन िास्िि में हो िया है। िक्षिा परीक्षा / प्रतियोिी ललखखि परीक्षा के ललए उम्मीििारी केिल अस्िायी 
रूप से स्िीकार की जाएिी। चयन प्रकक्रया के सभी तनबांधनों और ििों को परूा करने और चयन प्रकक्रया के विलभन्न 

चरणों के िौरान ककसी भी समय प्रचललि सभी सीएसआईआर / भारि सरकार के तनिेिों को परूा करने के अधीन चयन 

होिा। 
8.16. चयतनि उम्मीििार पि का कायडभार ग्रहण करने की तिथि से दो वर्य की अिथध के ललए पररिीक्षा पर रहेंिे। पररिीक्षा 

अिथध सक्षम प्राथधकारी के वििेकानसुार बढ़ाई या कम की जा सकिी है। पररिीक्षा अिथध सफलिापिूडक परूी करने के 

बाि, उन्हें प्रचललि तनयमों के अनसुार पजुष्ट के ललए विचार ककया जाएिा। 
8.17. चयतनि उम्मीििारों को पररिीक्षा अिथध के िौरान कहीां और तनयजुति के ललए आििेन करने की अनमुति नहीां िी 

जाएिी और यदि उन्होंने कायडभार ग्रहण करने से पहल ेककसी अन्य सांिठन में ककसी भी पि के ललए आिेिन ककया है, 

िो उन्हें प्रयोििाला में कायडभार ग्रहण करि ेही ऐसे आििेनों का वििरण सथूचि करना होिा। हालाांकक, कें द्रीय / राज्य 

सेिा आयोिों के आिेिन छूट प्राप्ि हैं। 
8.18. चयतनि वयजतियों को तनिेिक, सीएसआईआर-सीएलआरआई, चने्नई के प्रिासतनक तनयांत्रण के अधीन कहीां भी सिेा 

िेने के ललए ियैार रहना चादहए और आिश्यकिा पड़ने पर उन्हें भारि में कहीां भी सीएसआईआर की ककसी भी 
प्रयोििाला/सांस्िान में स्िानाांिररि ककया जा सकिा है। 

8.19. कतनष्ठ आिलुलवपक और कतनष्ठ सथचिालय सहायक (सामान्य/भांर्ार एिां क्रय/वित्त एिां लेखा) के पि ( पिों ) के ललए 

भिी "सीएसआईआर प्रशासनिक सेवा भर्ती एव ंिदोन्िनर्त (एएसआरिी) नियर्ाविी, 2020" द्िारा िालसि है, जो 
समय-समय पर सांिोथधि ककया िया है। अिैः यहाँ उजल्लखखि अन्य सभी तनयम और ििें उति भिी तनयमों के अनसुार 
लाि ूहोंिी। 

8.20. उम्मीििारों की जाांच प्रिम दृष्टया ऑनलाइन आिेिन में उम्मीििारों द्िारा प्रस्ििु िस्िािेजों और जानकारी के आधार 
पर की जाएिी। यदि बाि की ककसी िारीख/चरण में यह पिा चलिा है कक उम्मीििार पात्रिा मानिांर्ों को परूा नहीां करि े

हैं या आििेन पत्र में िलि या झठूी जानकारी प्रस्ििु की है या जानबझूकर ककसी भी भौतिक जानकारी को िबाया है, 

िो उनकी उम्मीििारी त्रबना कोई कारण बिाए तनरस्ि कर िी जाएिी। यदि चयन के बाि भी इसका पिा चलिा है, िो 
िह ककसी भी स्िर पर िालमल होने के बाि सेिा से हटाए जाने के ललए उत्तरिायी होिा, और सक्षम प्राथधकारी द्िारा ऐसी 
अन्य कारडिाई की जा सकिी है जो आिश्यक समझी जाए। सीएसआईआर-सीएलआरआई/सीएसआईआर ऐसी 
झूठी/िलि जानकारी प्रस्ििु करने के पररणामस्िरूप होने िाले ककसी भी पररणाम के ललए जजम्मिेार नहीां होिा। 
इसललए, उम्मीििारों को यह सतुनजश्चि करना चादहए कक ऑनलाइन आििेन में प्रिान की िई सभी जानकारी सटीक 

और सही है। 
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8.21. आिेिन में िी िई जानकारी और प्रस्ििु सहायक/मलू िस्िािेजों से प्रमाखणि जानकारी में कोई भी विसांिति होने पर 
आिेिन को अमान्य आििेन के रूप में अस्िीकार कर दिया जाएिा। यदि भिी प्रकक्रया के ककसी भी चरण में कोई 

विसांिति पाई जािी है, िो उम्मीििार की उम्मीििारी को सरसरी िौर पर अस्िीकार कर िी जाएिी। 
8.22. ककसी भी िणमान्य वयजति के नाम/फोटो का िरुुपयोि करके फजी/िढ़ी आिेिन/पांजीकरण करने की जस्िति में, ऐसा 

उम्मीििार/साइबर कैफे इसके ललए जजम्मिेार होिा और साइबर/आई.टी. अथधतनयम के िहि उपयतुि काननूी कारडिाई 

के ललए उत्तरिायी होिा। 
8.23. तनयजुति प्रस्िाि जारी करने से पहल,े उम्मीििारों को ऑनलाइन आिेिन पत्र की प्रति के साि-साि मलू िस्िािेज और 

सक्षम प्राथधकारी, सीएसआईआर-सीएलआरआई द्िारा तनदिडष्ट ककए िए ककसी भी अन्य िस्िािेज को प्रस्ििु करना 
होिा, ऐसा न करने पर उनकी उम्मीििारी अस्िीकृि होने की सांभािना है। 

8.24. उम्मीििारों को अपने दहि में यह सलाह िी जािी है कक िे अांतिम तिथि से बहुि पहल ेऑनलाइन आििेन जमा कर िें 
और अांतिम तिथि िक प्रिीक्षा न करें िाकक अांतिम दिनों के िौरान िेबसाइट पर भारी लोर् के कारण डर्स्कनेतिन/ 

अक्षमिा या भिी पोटडल पर लॉि इन करने में विफलिा की सांभािना से बचा जा सके। अिैः, उम्मीििारों को सलाह िी 
जािी है कक िे आिेिन जमा करने की अांतिम तिथि की प्रिीक्षा ककए त्रबना, बहुि पहल ेही ऑनलाइन आिेिन जमा कर 
िें। सांस्िान का तनणडय अांतिम और बाध्यकारी होिा और इस सांबांध में कोई भी पछूिाछ स्िीकार नहीां की जाएिी। 

8.25. इस विज्ञापन के बारे में सचूनाएां जैस ेकक ललखखि परीक्षा/िक्षिा परीक्षा के ललए बलुाए जाने िाले चयतनि/िॉटडललस्ट 

ककए िए उम्मीििारों का वििरण, परीक्षा/टेस्ट की तिथि, समय और स्िान, पररलिष्ट या िदु्थधपत्र (यदि कोई हो) और 
इस विज्ञापन से सांबांथधि कोई अन्य अपर्टे समय-समय पर केिल सीएलआरआई की आथधकाररक िेबसाइट: 

https://clri.org/ पर प्रिलिडि ककए जाएांिे। उम्मीििारों को कोई वयजतििि सांचार नहीां भेजा जाएिा। इस प्रकार, 
उम्मीििारों को सलाह िी जािी है कक िे सीएसआईआर-सीएलआरआई की आथधकाररक िेबसाइट को तनयलमि रूप से 

िेखें। 
8.26. कोई भी अरं्तररर् िछूर्ताछ या ित्रािार स्वीकार िहीं ककया जाएिा। इस विज्ञापन में उल्लेखखि हेल्िडसे्क सांपकड  केिल 

ऑनलाइन आिेिन पत्र जमा करने से सांबांथधि पररचालन मदु्िों के समाधान के ललए है। 
8.27. तनिेिक, सीएसआईआर-सीएलआरआई त्रबना कोई कारण बिाए विज्ञापन को रद्ि करने या पिों को भरने से मना करने 

का अथधकार सरुक्षक्षि रखि ेहैं। प्रत्येक पि/शे्रणी के विरुद्ध ििाडई िई ररजतियों की सांख्या अनांतिम है और अांतिम चयन 

के समय बढ़ या घट सकिी है। यह विज्ञापन आिश्यक नहीां है कक िास्िि में ककए जा रहे चयन के समान हो। चयन 

प्रकक्रया सीएसआईआर/भारि सरकार के तनिेिों के अधीन है जो चयन प्रकक्रया के विलभन्न चरणों के िौरान ककसी भी 
समय प्रचललि हैं। 

8.28. तनिेिक, सीएसआईआर-सीएलआरआई त्रबना कोई कारण बिाए विज्ञापन को रद्ि करने या पिों को न भरने का 
अथधकार सरुक्षक्षि रखि ेहैं। प्रत्येक पि/शे्रणी के विरुद्ध ििाडई िई ररजतियों की सांख्या अनांतिम है और अांतिम चयन के 

समय बढ़ या घट सकिी है। यह विज्ञापन आिश्यक नहीां है कक िास्िि में ककए जा रहे चयन के समान हो। चयन प्रकक्रया 
सीएसआईआर/भारि सरकार के तनिेिों के अधीन है जो चयन प्रकक्रया के विलभन्न चरणों के िौरान ककसी भी समय 

प्रचललि हो। 
8.29. सीएसआईआर-सीएलआरआई/सीएसआईआर का सीएसआईआर प्रिासतनक सेिा भिी एिां पिोन्नति (एएसआरपी) 

तनयमािली, 2020 के अनसुार पात्रिा, आिेिन की स्िीकृति या अस्िीकृति, चयन के िरीके और ललखखि परीक्षा/िक्षिा 

https://clri.org/
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परीक्षा के आयोजन से सांबांथधि सभी मामलों में तनणडय अांतिम होिा और उम्मीििारों पर बाध्यकारी होिा। इस सांबांध 

में उम्मीििार की ओर से ककसी वयजति या एजेंसी से कोई पछूिाछ या पत्राचार नहीां ककया जाएिा। 
8.30. सक्षम प्राथधकारी सीएसआईआर-सीएलआरआई के दहि में इस विज्ञापन में तनबांधनों और ििों को सांिोथधि करने, 

हटान ेऔर जोड़ने का अथधकार सरुक्षक्षि रखिा है। इस विज्ञापन में िालमल नहीां ककए िए ककसी भी मदु्िे के ललए, 

सीएसआईआर के उथचि तनिेि लाि ूहोंिे। 
8.31. इस विज्ञापन से उत्पन्न या उसके सांबांध में उत्पन्न कोई भी वििाि केिल चेन्नई की अिालिों के क्षते्राथधकार के अधीन 

होिा। 
8.32. ककसी भी रूप में पक्षप्रचार करना और/या कोई प्रभाि, राजनीतिक या अन्यिा लाना पि के ललए अयोग्यिा माना जाएिा। 
8.33. प्रतियोिी ललखखि परीक्षा या िक्षिा परीक्षा में िालमल होने के ललए उम्मीििारों को कोई यात्रा भत्ता/िैतनक भत्ता नहीां 

दिया/प्रतिपतूि ड नहीां की जाएिी। 
 

 

9.     आवेदि कैसे करें: 
 

9.1. पात्र उम्मीििारों को केिल सीएसआईआर-सीएलआरआई िबेसाइट (recruitment.clri.org) के माध्यम से ऑनलाइन 

आिेिन करना होिा। आिेिन के ककसी अन्य िरीके पर विचार नहीां ककया जाएिा। 
9.2. ऑनलाइन आिेिन का लल ांक 23.01.2026 (09:00 पिूाडह्न) से 02.03.2026 (11:59 अपराह्न) िक सीएसआईआर-

सीएलआरआई की िेबसाइट पर उपलधध रहेिा। इसके बाि ऑनलाइन लल ांक अपने आप तनजष्क्रय हो जाएिा। 

9.3. यदि उम्मीििार के पास िधै ईमेल आईर्ी नहीां है, िो उस ेऑनलाइन आिेिन करने से पहल ेएक नई िधै ईमेल आईर्ी 
बनानी चादहए और परूी भिी प्रकक्रया के िौरान इस ेसकक्रय रखना चादहए। 

9.4. उम्मीििारों को सलाह िी जािी है कक िे ऑनलाइन आििेन भरने के ललए तनिेिों को ध्यान से पढ़ें। ऑनलाइन आििेन 

प्रकक्रया के ललए कृपया ऊपर उजल्लखखि िेबसाइट पर उपलधध "ऑनलाइन आिेिन कैसे करें" तनिेि, "िलु्क भिुिान 

प्रकक्रया" िेखें। 
9.5. उम्मीििारों को अपने ररकॉर्ड के ललए ऑनलाइन आििेन पत्र और भिुिान वििरण का वप्र ांट-आउट रखना चादहए। 

आिेिन पत्र और भिुिान वििरण का वप्र ांट-आउट 02.03.2026 को अिराह्ि 11:59 बज ेके बाि उपलधध नहीां होिा। 
9.6. उम्र्ीदवारों को सिाह दी जार्ती है कक वे आवेदि करिे की अनंर्तर् नर्तचथ/सर्य की प्रर्तीक्षा ककए बबिा, ऑििाइि आवेदि 

ित्र बहुर्त िहि ेही जर्ा कर दें। सीएसआईआर-सीएिआरआई ककसी भी कारण से आवदेि ित्र जर्ा ि करिे और/या 
आवेदि शलु्क का भिुर्ताि ि करिे के लिए ब्जम्र्ेदार िहीं होिा। 

9.7. उम्मीििारों को प्रत्येक िोस्ट कोड के लिए आवेदि करिे हेर्त ु500/- रुिये (रुिये िााँि सौ र्ात्र) का िरै-प्रतििेय आिेिन 

िलु्क केवि ऑििाइि भिुर्ताि प्रणािी के र्ाध्यर् से, अथायर्त एस.बी. किेक्ट के र्ाध्यर् से निम्िलिखखर्त लिकं का 
उपयोि करके जमा करना होिा: 
 

https://www.onlinesbi.sbi/sbicollect/icollecthome.htm  

Govt. Departments → Tamil Nadu → Central Leather Research Institute → 

Payment Category: JST – Application Fee / JSA (G) – Application Fee / JSA (F&A) – 

Application Fee / JSA (S&P) – Application Fee / MTS – Application Fee 

http://www.recruitment.clri.org/
https://www.onlinesbi.sbi/sbicollect/icollecthome.htm
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ऑनलाइन आिेिन सफलिापिूडक जमा करने के ललए एस.बी. कलतेट से प्राप्ि ई-रसीि की प्रति पोटडल पर अपलोर् की 
जानी चादहए। 

9.8. अ.जा./अ.ज.जा./पीर्धल्यबूीर्ी/मदहला/ भिूपिूड सतैनक से सांबांथधि उम्मीििारों को आिेिन िलु्क के भिुिान से छूट िी 
िई है, जो उनके िाि ेके सांबांथधि िस्िािेज अपलोर् करने के अधीन है। 

9.9. तनधाडररि िलु्क के त्रबना आिेिन पर विचार नहीां ककया जाएिा और िरै-छूट प्राप्ि शे्रखणयों में इस ेसरसरी िौर पर 

अस्िीकार कर दिया जाएिा। ककसी अन्य माध्यम से भिुिान ककया िया आिेिन िलु्क स्िीकार नहीां ककया जाएिा 
और आिेिन को त्रबना आिेिन िलु्क के माना जाएिा और अस्िीकार कर दिया जाएिा। इस िरह के अस्िीकृति के 

विरुद्ध कोई भी अभ्यािेिन स्िीकार नहीां ककया जाएिा। 
9.10. अधूरे आिेिन, यानी ऑनलाइन आिेिन पत्र में उम्मीििारों द्िारा ककए िए िािों के समिडन में फ़ोटो/हस्िाक्षर/आििेन 

िलु्क/िस्िािेज/प्रमाणपत्र के त्रबना आिेिन को अमान्य माना जाएिा। 
9.11. उम्मीििार को ऑनलाइन आिेिन में तनदिडष्ट स्िानों पर अपनी निीनिम पासपोटड साइज की फ़ोटो, हस्िाक्षर और 

सांबांथधि प्रमाण पत्र भी अपलोर् करने होंिे। 
9.12. जमा ककए िए आिेिन िापस नहीां ललए जा सकि ेऔर एक बार भिुिान ककए जाने पर िलु्क, न िो ककसी भी पररजस्िति 

में िापस ककया जाएिा और न ही इस ेककसी अन्य भिी या चयन प्रकक्रया के ललए आरक्षक्षि रखा जा सकिा है। 
9.13. प्रत्येक उम्मीििार से केिल एक आिेिन स्िीकार ककया जाएिा। यदि कोई उम्मीििार एक ही पोस्टकोर् के ललए अलि-

अलि ईमेल आईर्ी के साि कई ऑनलाइन आििेन जमा करिा है, िो केिल निीनिम पणूड आििेन पर विचार ककया 
जाएिा। उम्मीििारों को आििेन वप्र ांट-आउट और अपने ररकॉर्ड के ललए ककसी भी भिुिान वििरण की एक प्रति अपने 

पास रखनी चादहए, तयोंकक आिेिन की अांतिम तिथि के बाि ये उपलधध नहीां होंिे। 
9.14. उम्मीििार को पोटडल में आिश्यक अनसुार अपने वयजतििि वििरण के साि पांजीकरण करना होिा। सफल पांजीकरण 

के बाि, उम्मीििार को के्रर्ेंलियल्स का उपयोि करके लॉि-इन करना होिा और ऑनलाइन एप्लीकेिन पोटडल के 

माध्यम से आििेन करना होिा। आिेिन पत्र भरने के बाि, उम्मीििार सभी सांबांथधि सहायक िस्िािेजों को अपलोर् 

कर सकि ेहैं और यह सतुनजश्चि करने के ललए आििेन को सत्यावपि या सांपादिि कर सकि ेहैं कक आििेन सभी पहलओुां 
में सटीक और पणूड है। आििेन को अांतिम रूप िेने के बाि, उम्मीििार को अांि में ड्राफ्ट आिेिन को 'सबलमट' करना 
होिा और आििेन पत्र को सफलिापिूडक सबलमट करने के ललए पोटडल में भिुिान वििरण को अपर्टे करना होिा, यदि 

लाि ूहो। एक बार आिेिन जमा हो जाने के बाि, आिेिन पत्र में ककसी भी आिोधन या सांिोधन या पररििडन या सधुार 
के ललए ककसी भी अनरुोध की अनमुति नहीां िी जाएिी। पणूड ककए िए आिेिन पत्र का वप्र ांटआउट रखना महत्िपणूड है। 
उम्र्ीदवारों को आवदेि जर्ा करिे के बाद आवेदि की हाडय कॉिी िहीं भेजिी िाहहए। उिस ेउचिर्त सर्य िर हाडय कॉिी 
जर्ा करिे का अिरुोध ककया जाएिा। 

9.15. केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकार, स्वायत्त निकायों, िीएसय,ू आहद के कर्यिाररयों के आवदेि केवि र्तभी स्वीकार ककए 

जाएंिे जब वे उचिर्त र्ाध्यर् से भेज ेिए हों, और नियोक्र्ता द्वारा प्रर्ाखणर्त ककया िया हो कक ियनिर्त होिे िर आवेदक 

को नियबु्क्र्त आदेश प्राप्र्त होिे के एक र्हीिे के भीर्तर काययर्कु्र्त कर हदया जाएिा। अग्रेर्ण ित्र र्ें सर्तकय र्ता अिािपत्त 

भी दजय की जािी िाहहए। वकैब्ल्िक रूि से, वर्तयर्ाि नियोक्र्ता से सर्तकय र्ता अिािपत्त के साथ अिािपत्त प्रर्ाण ित्र भी 
सिंग्ि ककया जा सकर्ता है। 
ध्याि दें: ऑनलाइन के माध्यम से वििरण जमा करने में ककसी भी विसांिति के ललए सीएसआईआर-सीएलआरआई 

जजम्मेिार नहीां है। इसललए आिेिकों को सलाह िी जािी है कक िे तनिेिों का सख्िी से पालन करें। आिेिक द्िारा प्रस्िुि 
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ककए िए वििरण को अांतिम माना जाएिा और आििेन की आि ेकी प्रकक्रया केिल इन्हीां वििरणों के आधार पर की 
जाएिी। ऑनलाइन आििेन के मान्यकरण तनयम और डर्जाइन विज्ञापन में उजल्लखखि आिश्यकिाओां पर आधाररि 

हैं और इस सांबांध में ककसी भी अभ्यािेिन पर विचार नहीां ककया जाएिा। उम्मीििारों को विज्ञापन को ध्यान से पढ़ना 
चादहए और आििेन पोटडल पर "तनिेि" खांर् को िेखना चादहए। ऑनलाइन आिेिन जमा करने से यह िारांटी नहीां लमलिी 
है कक उम्मीििार विज्ञापन में उजल्लखखि सभी पात्रिा मानिांर्ों को पूरा करिा है। आििेन पश्चािििी जाांच के अधीन हैं 
और यदि बाि के चरणों में अयोग्यिा पाई जािी है िो अस्िीकार ककए जा सकि ेहैं। 
 

9.16. ऑनलाइन आििेन पत्र भरने के िौरान ककसी भी िकनीकी समस्या या सहायिा के ललए, उम्मीििार 
recruit.clri@csir.res.in पर हेल्पलाइन से सांपकड  कर सकि ेहैं या कायय हदवसों के दौराि सबुह 9:00 बज ेसे शार् 

5:30 बज ेके बीि 044-2443-7265 पर कॉल कर सकि ेहैं। प्रश्नों या अभ्यािेिनों का उत्तर केिल िभी दिया जाएिा 
जब उन्हें उपरोति ईमेल आईर्ी पर भजेा जाएिा। ककसी अन्य ईमेल आईर्ी पर भेज ेिए अनरुोधों पर विचार नहीां ककया 
जाएिा। 

9.17. विज्ञापन में दिए िए तनिेिों को अच्छी िरह से पढे़ त्रबना ककसी भी पत्राचार के माध्यम से ककए िए तनरिडक 

अभ्यािेिन/स्पष्टीकरण पर विचार नहीां ककया जाएिा। इसललए, उम्मीििारों को सलाह िी जािी है कक यदि आिश्यक 

हो, िो ही हेल्प र्से्क की सहायिा लें। 
9.18. उम्मीििार को सािधान ककया जािा है कक िे कोई भी अधूरी, झठूी या भ्रामक जानकारी प्रस्ििु न करें या कोई भी ऐसा 

िस्िािेज जमा न करें जो िोषपणूड, जाली या मनिढ़ांि हो या अन्यिा स्िीकायड न हो या धोखाधड़ी से 

अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.ि./पीर्धल्यबूीर्ी/भिूपिूड सतैनक का िजाड आदि का िािा न करें या चयन प्रकक्रया के िौरान ककसी 
भी प्रकार की किाचार का सहारा न लें। चयन प्रकक्रया के विलभन्न चरणों के िौरान मलू िस्िािेजों के सत्यापन के 

बािजूि, यदि चयन प्रकक्रया के ककसी भी चरण में या बाि में अिधैिा का कोई मामला पाया जािा है, िो सीएसआईआर-
सीएलआरआई अन्य उथचि काननूी कारडिाई करने के अलािा उम्मीििारी या चयन को रद्ि करने का अथधकार सरुक्षक्षि 

रखिा है। 
 

 

10.   कदािार/अिुचिर्त साधिों के उियोि के दोर्ी िाए िए उम्र्ीदवारों के पवरुद्ध कारयवाई: 

 

उम्मीििारों को उनके अपने दहि में सलाह िी जािी है कक िे कोई भी झठूी, छेड़छाड़ की िई या मनिढ़ांि जानकारी प्रस्ििु न 

करें और ऑनलाइन आििेन जमा करि ेसमय ककसी भी महत्िपणूड जानकारी को न िबाएां। परीक्षा के समय, या बाि की चयन 

प्रकक्रया में, यदि कोई उम्मीििार तनम्नललखखि का िोषी पाया जािा है –   

 (i)    अनथुचि साधनों का उपयोि करना, या 
(ii)  ककसी भी वयजति द्िारा प्रतिरूपण करना या प्रतिरूपण प्राप्ि करना, या 
(iii) परीक्षा कक्ष में िवुयडिहार करना या ककसी भी उद्िेश्य के ललए या ककसी भी रूप में या ककसी भी माध्यम से, मौखखक 

या ललखखि, इलतेिॉतनक या याांत्रत्रक रूप से परीक्षण या परीक्षणों की सामग्री या उसमें मौजूि ककसी भी जानकारी का 
पणूडिैः या अांििैः खुलासा, प्रकािन, पनुरुत्पािन, प्रसारण, भांर्ारण या प्रसारण और भांर्ारण की सवुिधा प्रिान करना, 
या 

(iv) अपनी उम्मीििारी के सांबांध में ककसी भी अतनयलमि या अनथुचि िरीके का सहारा लेना, या 

mailto:recruit.clri@csir.res.in
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(v)  अनथुचि िरीकों से अपनी उम्मीििारी के ललए समिडन प्राप्ि करना, या 
(vi) परीक्षा/साक्षात्कार कक्ष में मोबाइल फोन या सांचार के सामान, इलेतिॉतनक उपकरण ले जाने पर, ऐसा उम्मीििार, 

खुि को आपराथधक अलभयोजन हेि ुउत्तरिायी बनाने के अलािा, तनम्नललखखि के ललए भी उत्तरिायी हो सकिा हैैः 
  

 (a) ब्जस िरीक्षा के लिए वह उम्र्ीदवार है, उससे उन्हें अयोग्य घोपर्र्त कर हदया जाएिा। 
 (b) सीएसआईआर-सीएिआरआई द्वारा आयोब्जर्त ककसी भी िरीक्षा से स्थायी रूि से या एक निहदयष्ट अवचध के 

लिए वचंिर्त ककया जािा। 
(c) सेवा की सर्ाब्प्र्त के लिए, यहद वह िहि ेसे ही सीएसआईआर-सीएिआरआई र्ें काययभार ग्रहण कर िुका है। 

 

 

11.   ऑििाइि आवेदि ित्र के साथ अििोड ककए जािे वािे दस्र्तावेजों की सूिीः 
 

1. निीनिम पासपोटड साइज की रांिीन फोटो  
2. हस्िाक्षर 
3. प्रत्येक पोस्ट कोर् के ललए आिेिन िलु्क के रूप में 500/- रुपये की रसीि, जहा ँभी लाि ूहो।  
4. आधार कार्ड 
5. जन्म तिथि के प्रमाण के रूप में मदैिक/माध्यलमक परीक्षा प्रमाण पत्र/जन्म प्रमाण पत्र (ऑनलाइन आिेिन पत्र में 

उम्मीििार द्िारा भरी िई जन्म तिथि और मदैिक/माध्यलमक परीक्षा प्रमाण पत्र में िजड िही जन्म तिथि आय ु

तनधाडररि करने के ललए स्िीकार की जाएिी और बाि में पररििडन का कोई भी अनरुोध स्िीकार नहीां ककया जाएिा 
या प्रिान नहीां ककया जाएिा।)  

6. 10िीां कक्षा की माकड िीट / प्रमाण पत्र या समिलु्य (अतनिायड)  
7. 12िीां कक्षा की माकड िीट / प्रमाण पत्र या समिलु्य योग्यिा प्रमाण पत्र (यदि लाि ूहो)।  
8. उम्मीििार/मािा-वपिा के नाम में पररििडन/नाम में विसांिति/नाम में बिलाि के समिडन में उपयतुि प्राथधकारी से 

राजपत्र अथधसचूना/िपि पत्र/प्रमाण पत्र की प्रति (यदि लाि ूहो)। 
9. भारि सरकार द्िारा तनधाडररि अनलुग्नकों के अनसुार प्रारूप में जाति/शे्रणी प्रमाण पत्र (जहाँ भी लाि ूहो)। 
10. तनधाडररि प्रारूप में अनापवत्त एिां सिकड िा प्रमाण पत्र (जहा ँलाि ूहो)।  
11. तनधाडररि प्रारूप में पीर्धल्यबूीर्ी (जहा ँलाि ूहो) से सांबांथधि प्रमाण पत्र  

12. विधिा/िलाकििुा मदहलाओां/काननूी रूप से अलि रह रही मदहलाओां के मामल ेमें, काननू की उथचि अिालि से 

सांबांथधि प्रमाण पत्र/फैसले की प्रति/डर्क्री। साि ही, एक िपिपत्र जजसमें पजुष्ट की िई हो कक ऐसे उम्मीििार ने 

पनुविडिाह नहीां ककया है।  
13. भिूपिूड सतैनकों के मामल ेमें, िधै भिूपिूड सतैनक प्रमाण पत्र और पणूड डर्स्चाजड बकु के साि तनधाडररि प्रोफामाड – VII 

से IX 

14. आिेिन में ककए िए िाि ेके समिडन में कोई अन्य िस्िािजे, जैसा लाि ूहो। 
 

िोट:  
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❖ यदि फ़ोटो या हस्िाक्षर या अतनिायड िस्िािेजों में चेहरा अस्पष्ट/धधबिेार है, िो उम्मीििार का आिेिन अस्िीकृि 

कर दिया जाएिा। 
❖ ऑनलाइन आििेन पत्र में फोटो / हस्िाक्षर / अतनिायड िस्िािेज / अनलुग्नक अपलोर् करने के बाि, उम्मीििारों 

को जाांच कर लेनी चादहए कक फोटो स्पष्ट हैं और सही ढांि से अपलोर् ककए िए हैं। यदि फोटो या हस्िाक्षर स्पष्ट रूप 

से दिखाई नहीां िे रहे हैं, िो उम्मीििार फॉमड जमा करने से पहले उसी को कफर से अपलोर् कर सकि ेहैं। 
❖ उम्मीििार को यह भी सतुनजश्चि करना चादहए कक फोटो और हस्िाक्षर केिल उथचि स्िानों पर ही अपलोर् ककए 

िए हैं। यदि नहीां, िो उम्मीििार का आििेन अस्िीकार कर दिया जाएिा। 
❖ उम्मीििार को यह सतुनजश्चि करना होिा कक अपलोर् की जाने िाली फ़ोटो अपेक्षक्षि साइज की हो और चेहरा स्पष्ट 

रूप से दिखाई िे। 
❖ अपलोर् ककए िए िस्िािेज/प्रमाणपत्र सपुाठ्य होने चादहए। 
❖ अपेक्षक्षि िस्िािेजों के त्रबना आिेिन अपणूड माने जाएांिे और उन्हें सरसरी िौर पर अस्िीकार कर दिया जाएिा।  
❖ उम्मीििारों को उथचि समय पर मलू िस्िािेजों के साि स्ि-सत्यावपि फोटोकॉपी लाने के ललए कहा जाएिा। 
❖ पात्रिा, आििेन की स्िीकृति या अस्िीकृति, चयन का िरीका और परीक्षा/िक्षिा परीक्षा के आयोजन से सांबांथधि 

सभी मामलों में तनयजुति प्राथधकारी का तनणडय अांतिम और उम्मीििारों पर बाध्यकारी होिा। 

दावात्याि 

चयन प्रकक्रया के ककसी भी चरण में ककसी उम्मीििार द्िारा िलि जानकारी प्रिान करने और/या प्रकक्रया के उल्लांघन के मामल े

पाए जाने पर उम्मीििार को चयन प्रकक्रया से अयोग्य घोवषि कर दिया जाएिा और उस ेभविष्य में ककसी भी भिी प्रकक्रया में 
िालमल होने की अनमुति नहीां िी जाएिी। यदि ििडमान चयन प्रकक्रया के िौरान ऐसे मामल ेपकड़ में नहीां आि ेहैं, लेककन बाि 

में पिा चलि ेहैं, िो ऐसी अयोग्यिा पिूडवयापी प्रभाि से लाि ूहोिी। भिी की प्रकक्रया के सांबांध में सीएसआईआर द्िारा दिए 

िए/दिए जाने िाले स्पष्टीकरण/तनणडय अांतिम और बाध्यकारी होंिे। 
 

ध्याि दें: उम्मीििारों को सलाह िी जािी है कक िे आथधकाररक सीएसआईआर-सीएलआरआई िेबसाइट को तनयलमि रूप से 

िेखि ेरहें। भिी प्रकक्रया से सांबांथधि कोई अलि वयजतििि जानकारी/सचूना उम्मीििारों को नहीां भजेी जाएिी। इसललए, 

उम्मीििारों को सलाह िी जािी है कक िे इस विज्ञापन/भिी प्रकक्रया के सांबांध में पररलिष्ट/िदु्थधपत्र और अद्यिन जानकारी 
के ललए इस िेबसाइट https://clri.org/ पर तनयलमि रूप से िेखि ेरहें। 
 

उम्मीििारों को कोई अलि कॉल लेटर/प्रिेि पत्र या जानकारी मेल नहीां की जाएिी। पश्चािििी चरणों के प्रिेि पत्र र्ाउनलोर् 

करने की सवुिधा केिल https://clri.org/ पर उपलधध होिी। 
 

सीएसआईआर-सीएिआरआई को िरूी भर्ती प्रकक्रया के दौराि उम्र्ीदवार की ओर से ककसी भी छूटे हुए अिडटे/जािकारी के 

लिए ककसी भी र्तरह से ब्जम्र्देार िहीं ठहराया जाएिा। 
 

इस विज्ञापन पर आििेन करके और परीक्षा में िालमल होकर, उम्मीििार विज्ञापन की ििों और इस भिी प्रकक्रया से सांबांथधि 

सीएसआईआर-सीएलआरआई द्िारा जारी ककसी भी पश्चािििी अथधसचूनाओां से बाध्य है। 
 

इस सांक्षक्षप्ि विज्ञापन के अांग्रजेी सांस्करण और इसके दहांिी अनिुाि के बीच विसांितियों की जस्िति में, अांग्रजेी सांस्करण ही 
मान्य होिा। 

https://clri.org/
https://clri.org/
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ऑनलाइन पांजीकरण/आििेन जमा करने में ककसी भी प्रकार की कदठनाई होने पर कृपया recruit.clri@csir.res.in पर 
ईमेल अिश्य ललखें। अांतिम समय की भीड़ से बचन ेके ललए, उम्मीििारों को सलाह िी जािी है कक िे ऑनलाइन िलु्क (यदि 

लाि ूहो) का भिुिान करें और यिािीघ्र ऑनलाइन आििेन करें। इस प्रकक्रया/अपर्टे/िदु्थधपत्र/पररलिष्ट आदि से सांबांथधि 

सभी आि ेकी घोषणाएां/वििरण समय-समय पर केिल सीएलआरआई की आथधकाररक िेबसाइट https://clri.org/ पर 
प्रकालिि/प्रिान ककए जाएांिे। 
 

कोई भी अरं्तररर् िछूर्ताछ या ित्रािार स्वीकार िहीं ककया जाएिा। 
 

ऑनलाइन आिेिन के ललए िेबसाइट पर उल्लेखखि हेल्पर्से्क सांपकड  (044 2443 7265) केिल आििेन पत्र के ऑनलाइन 

जमा करने सांबांधी प्रचालन मदु्िों के समाधान के ललए है।  
 

 

     ह./- 

                                                                                                                             (के एर् श्रीधर) 
वररष्ठ प्रशासि नियतं्रक 

  

mailto:recruit.clri@csir.res.in
https://clri.org/
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LIST OF FORMATS FOR CERTIFICATES 
 

PROFORMA PARTICULARS OF THE PROFORMA 
PAGE 
NO. 

Proforma - I 

Format of ‘NO OBJECTION CERTIFICATE’ from the employer of a 
candidate currently working as a regular employee in CSIR/ Government 
Organisations /Autonomous Bodies /Statutory Bodies/ Universities/ 
Public Sector Undertakings etc.  

26 

Proforma – II 
Form of Certificate to be produced by CSIR Departmental candidates for 
claiming age concession.  

27 

Proforma – III 
Form of Certificate to be produced by SCHEDULED CASTES and 
SCHEDULED TRIBES candidates applying for appointment to posts 
under the Government of India.  

28-29 

Proforma – IV (A) 
Form of Certificate to be produced by OTHER BACKWARD CLASSES 
(OBC) applying for appointment of posts under the Government of India. 

30 

Proforma – IV (B) 
Form of declaration to be submitted by the OTHER BACKWARD 
CLASSES (OBC - NCL) candidate (in addition to the community 
certificate) 

31 

Proforma – V 
Form of Income & Asset Certificate to be produced by Economically 
Weaker Sections (EWS) 

32 

Proforma – VI (A) 
Disability Certificate (In cases of amputation or complete permanent 
paralysis of limbs and in cases of blindness)  

33 

Proforma – VI (B) Disability Certificate (In cases of multiple disabilities)  34-35 

Proforma – VI (C) 
Disability Certificate (In cases other than those mentioned in FORM V & 
VI)  

36-37 

Proforma – VI (D) 

Certificate for person with specified disability covered under the definition 
of Section 2 (s) of the RPWD Act, 2016 but not covered under the 
definition of Section 2(r) of the said Act, i.e. Persons having less than 
40% disability and having difficulty in writing.  

38 

Proforma – VI (E) 

Letter of Undertaking by the person with specified disability covered 
under the definition of Section 2 (s) of the RPWD Act, 2016 but not 
covered under the definition of Section 2(r) of the said Act, i.e. Persons 
having less than 40% disability and having difficulty in writing.  

39 

Proforma – VI (F) Certificate regarding physical limitation of an Examinee to Write  40 

Proforma – VI (G) Letter of Undertaking for Using Own Scribe  41 

Proforma – VI (H) 
Form of Medical Certificate to be produced by the Persons with 
Benchmark Disabilities (PwBD) candidates who seek exemption from 
appearing in the Typewriting Test 

42 

Proforma – VII 

Format of Certificate to be produced by Ex-servicemen applying for 
appointment to posts under the Government of India. 
 
Format of Certificate applicable for Released/Retired Personnel  

43 

Proforma – VIII 
Form of Certificate for Serving Personnel (Applicable for Serving 
Personnel who are due to be released within One Year)  

44 

Proforma – IX 
Undertaking to be given by Serving Armed Force Personnel who are due 
to be released within One Year  

45 
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PROFORMA-I 
 

 
FORMAT OF ‘NO OBJECTION CERTIFICATE FROM THE EMPLOYER OF CANDIDATE CURRENTLY 
WORKING AS REGULAR EMPLOYEE IN CSIR/ GOVERNMENT ORGANISATIONS/ AUTONOMOUS BODIES/ 
STATUTORY BODIES/ UNIVERSITIES/ PUBLIC SECTOR UNDERTAKINGS etc.  
 

(Letter Head of the Institution/Issuing Authority) 
 
 
No............................                   Date: [DD/MM/YYYY]  
 

No Objection Certificate for Applying to Advertisement No. [Advertisement Number] 
 
This is to certify that Dr./Mr./Ms. [Full Name of Employee], [Designation], is a permanent/regular employee of this 

department/organization and has been serving in the capacity of [Current Position] since [Joining Date].  

 

This department/organization has no objection to his/her applying for the position advertised vide Advt. No. 

[Advertisement Number] dated [Advertisement Date] for the position of [Post Code/Position] .  

 

This department/organization has no objection to Dr./Mr./Ms. [Employee's Name] participating in the selection 

process or being considered for the aforementioned employment in the new position.  

 

It is also certified that Dr./Mr./Ms. [Full Name of Employee] is not currently undergoing any penalties under the 

applicable conduct rules and Dr./Mr./Ms. [Full Name of Employee] is neither under suspension, nor any vigilance, 

disciplinary, or criminal cases is pending against him/her as of the date of issuance of this certificate.  

 
This certificate is issued at the request of the applicant for the purpose of applying to the said advertisement.  
 
 
Place: ........................  
 
 

 
 

For [Name of Department/Organization],  
[Signature of Issuing Authority]  

[Name of Issuing Authority]  
[Designation of Issuing Authority]  

[Official Seal/Stamp]  
[Contact Information]  

[Department/Organization Address]  
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PROFORMA-II  
 

 
THE FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY DEPARTMENTAL CANDIDATES EMPLOYEES FOR 
CLAIMING AGE CONCESSION  
 
 

(Letter Head of the Institution/Issuing Authority) 
 
 
No...............................                  Date: [DD/MM/YYYY]  
 
 
CERTIFICATE FOR CLAIMINING AGE CONCESSION FOR APPLYING AGAINST ADVERTISEMENT 
NUMBER  
 
 
This is to certify that Dr./Mr./Ms………………………………..…………………………..….S/o./D/o/W/o Shri 
.......................................................................................................................... is a regularly appointed employee of 
................................................................................. (Name of the Institute) and duties performed by him/her during the 
period(s) are as under:  
 
 
(i) …………………………………………………………………  
 
(ii) …………………………………………………………………  

(iii) …………………………………………………………………  
 
 
 
Certified that:  
 
 
*(a) Dr./Mr./Ms. …………………………………………………….. holds substantively a permanent post of  
………………………………. in the ………………………….. (Name of the Institute) with effect from  
…………………….. to ………………………….  
 
OR  
 
*(b) Dr./Mr./Ms ............................................................................. has been continuously in temporary service on 
a  
regular basis in the of …………………. at ............................... (Name of the Institute) with effect from  
…………………….. to ………………………….  
*strike out which is not applicable  
 
 
Place: ………………  
 
 

 
For [Name of the Institute],  

[Signature of Issuing Authority]  
[Name of Issuing Authority]  

[Designation of Issuing Authority]  
[Official Seal/Stamp]  
[Contact Information]  

[Department/Organization Address]   
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PROFORMA – III 
 

 
FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY SCHEDULED CASTES AND SCHEDULED TRIBES 
CANDIDATES APPLYING FOR APPOINTMENT TO POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF INDIA 
 
1. This is to certify that Shri/Shrimati/Kumari* __________________ Son/Daughter* of  

________________Village/Town* ___________________ District/Division* ________________of the 

____________________________ State/Union Territory* belongs to the ________________________ 

Caste/Tribe* which is recognised as a Scheduled Caste/Scheduled Tribe* under: 

  
@ The Constitution Scheduled Castes Order, 1950  
@ The Constitution Scheduled Tribes Order, 1950  
@ The Constitution (Scheduled Castes) (Union Territories) (Part C States) Order, 1951  
@ The Constitution (Scheduled Tribes) (Union Territories) (Part C States) Order, 1951  
 
[As amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes List (Modification Order, 1956; the Bombay 
Reorganisation Act, 1960, the Punjab Reorganisation Act, 1966, the State of Himachal Pradesh Act, 1970, the 
North Eastern Areas (Reorganisation) Act, 1971 and the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders 
(Amendment) Act, 1976, the State of Mizoram Act, 1986, the State of Arunachal Pradesh Act, 1986 and the Goa, 
Daman and Diu (Reorganisation) Act. 1987.]  
 
@ The Constitution (Jammu and Kashmir)* Scheduled Castes Orders, 1956.  
@ The Constitution (Andaman and Nicobar Islands)* Scheduled Tribes Order, 1959, as amended by the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes Orders (Amendment) Act, 1976  
@ The Constitution (Dadra and Nagar Haveli)* Scheduled Castes Order, 1962.  
@ The Constitution (Dadra and Nagar Haveli)* Scheduled Tribes Order, 1962.  
@ The Constitution (Pondicherry) Scheduled Castes Order, 1964.  
@ The Constitution (Uttar Pradesh) Scheduled Tribes Order, 1967.  
@ The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Castes Order, 1968.  
@ The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Tribes Order, 1968.  
@ The Constitution (Nagaland) Scheduled Tribes Order, 1970.  
@ The Constitution (Sikkim) Scheduled Castes Order, 1978  
@ The Constitution (Sikkim) Scheduled Tribes Order, 1978  
@ The Constitution (Jammu & Kashmir) Scheduled Tribes Order, 1989.  
@ The Constitution (SC) Orders (Amendment) Act, 1990.  
@ The Constitution (ST) Orders (Amendment) Ordinance Act, 1991.  
@ The Constitution (ST) Orders (Amendment) Ordinance Act, 1996.  
@ The Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders (Amendment) Act, 2002  
@ The Constitution (Scheduled Castes) Orders (Amendment) Act, 2002.  
@ The Constitution (Scheduled Castes and Scheduled Tribes) Orders (Amendment) Act, 2002  
@ The Constitution (Scheduled Castes) Orders (Second Amendment) Act, 2002.  
@ The Constitution (Scheduled Castes) Order (Amendment) Act, 2007  
 
%2. Applicable in the case of Scheduled Castes/Scheduled Tribes persons who have migrated from one 
State/Union Territory Administration.  
 
This certificate is issued on the basis of the Scheduled Castes/Scheduled Tribes Certificate issued to Shri/Shrimati* 

________________ father/mother* of Shri/Shrimati/Kumari _____________________ of Village/Town* 

_______________________ in District/Division* ______________________ of the State/Union Territory* 

_________________ who belongs to the _______________ Caste/Tribe* which is recognised as a Scheduled 

Caste/Scheduled Tribe in the State/Union Territory* issued by the __________________ dated 

________________ . 

 
%3. Shri/Shrimati/Kumari*______________________________________and /or* his/her* family ordinarily 
reside(s) in Village/Town* ____________________________ of _________________ District/Division* of the 
State/Union Territory* of __________________________________ .  
 
Place _______________________                                     Signature _______________________ 

Date ____________________                                       **Designation _______________________ 

(With seal of Office)  
State/Union Territory ___________________  
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___________________________________________________________________________________ 
*Please delete the words, which are not applicable.  
@ Please quote specific Presidential Order  
% Delete the Paragraph, which is not applicable.  
__________________________________________________________________________________________ 
NOTE: The term ‘ordinarily reside’(s) used here will have the same meaning as in Section 20 of the  
Representation of People Act, 1950  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_______________________________________________________________________________ 
** List of authorities empowered to issue Scheduled Caste/Scheduled Tribe Certificates :  
1. District Magistrate/Additional District Magistrate/Collector/Deputy Commissioner/Additional Deputy 
Commissioner/Deputy Collector/1st Class Stipendary Magistrate/Sub Divisional Magistrate/Taluka 
Magistrate/Executive Magistrate/Extra Assistant Commissioner.(not below the rank of 1st Class Stipendary 
Magistrate)  
2. Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magistrate/Presidency Magistrate.  
3. Revenue Officer not below the rank of Tehsildar.  
4. Sub-Divisional Officer of the area where the candidate and/or his family normally resides.  
5. Administrator / Secretary to Administrator/Development Officer (Lakshadweep Islands).  
_______________________________________________________________________________________  
Note: ST candidates belonging to Tamil Nadu State should submit caste certificate ONLY FROM  
THE REVENUE DIVISIONAL OFFICER. 
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PROFORMA-IV (A) 
 

 
FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY OTHER BACKWARD CLASSES APPLYING FOR 
APPOINTMENT TO POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF INDIA  
 

This is to certify that Shri/Smt./Kumari ………………………………………………………… son/daughter of 

……………………………………………… village/town ……………………………………………… in District/Division 

belongs to the … .......................................................................... community which is recognized as a backward 

class under the Government of India, Ministry of Social Justice and Empowerment’s Resolution No. 

…………………………………………………………………… dated ………………………………..  

 

 

* and/or his family ordinarily reside(s) in the ………………………………. District/Division of the 

...................................................................... State/Union Territory. This is also to certify that he/she does not belong 

to the persons/sections (Creamy Layer) mentioned in Column 3 of the Schedule to the Government of India, 

Department of Personnel & Training O.M. No.36012/22/93-Estt.(SCT) dated 8.9.1993 and O.M. No.36033/1/2013-

Estt.(Res) dated 27th May, 2013**  

 

 

Signature ................................................... $  

 

Designation ………………………..………………  

Dated:  

Seal:  

 

* The authority issuing the certificate may have to mention the details of Resolution of Government of India, in which 

the case of the candidate is mentioned as OBC.  

** As amended from time to time.  

$ Listof Authorities empowered to issue Other Backward Classes certificate will be the same as those empowered 

to issue Scheduled Caste/Scheduled Tribe certificates.  

Note:- The Term ‘Ordinarily’ used here will have the same meaning as in Section 20 of the Representation of the 

People Act, 1950. Page 22 of 31  
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PROFORMA – IV (B)  
 

 
FORM OF DECLARAION TO BE SUBMITTED BY THE ‘OTHER BACKWARD CLASS’ CANDIDATE 

(IN ADDITION TO THE COMMUNITY CERTIFICATE) 
 
 
I ……………………………………………………Son/daughter of Shri ..................................... resident of 

village/town/city ………………………………………………….. district .................................. State 

…………………………. hereby declare that I belong to the .................................................. Community which is 

recognized as a backward class by the Government of India for the purpose of reservation in services as per orders 

contained in Department of Personnel and Training Office Memorandum No.36102/3/2024 Estt.(SCT) dated 8-9-

1983. It is also declared that I do not belong to persons/sections (Creamy Layer) mentioned in column 3 of the 

Schedule to the above referred Office Memorandum dated 8-9-1983, O.M. No.36033/3/2004-Estt.(Res.) dated 9th 

March, 2004 and O.M. No. 36033/3/2004- Estt.(Res.) dated 14th October, 2008 and as amended from time to time.  

 

I also declare that the condition of status/annual income for creamy layer of my Parents/guardian is within prescribed 

limits as on last date of application.  

 

Signature…………………………………………  

Full Name…………………………..…………….  

Address …………………………………………..  

 
Place : ……………………………..  

Date : ……………………………… 
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PROFORMA – V 

 

Government of ______________________ 

(Name & Address of the authority issuing the certificate) 

INCOME & ASSET CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY ECONOMICALLY WEAKER SECTIONS 

 
Certificate No. _____________________        Date _________________ 
 
  

VALID FOR THE YEAR 
 
This is to certify that Shri/Smt./Kumari _______________________________ son/daughter/wife of 

______________ ________________________________ permanent resident of _________________, 

Village/Street _____________ _________________________ Post Office _________________ District 

____________________ in the State/ Union Territory _________________ PIN Code _______________ whose 

photograph is attested below belongs to Economically Weaker Sections, since the gross annual income* of his/ 

her „family‟** is below Rs. 8 Lakh (Rupees Eight Lakh only) for the financial year _______________.  

 

His/her family does not own or possess any of the following assets ***:  

I. 5 acres of agricultural land and above;  

II. Residential flat of 1000 sq. ft. and above;  

III. Residential plot of 100 sq. yards and above in notified municipalities;  

IV. Residential plot of 200 sq. yards and above in areas other than the notified municipalities.  

 
2. Shri/Smt./Kumari ____________________ belongs to the _________________ caste which is not recognized 

as a Scheduled Caste, Scheduled Tribe and Other Backward Classes (Central List).  

 
Signature with seal of Office ____________________________  

Name _____________________________________________  

Designation _____________________________________  

 

Passport size 
attested 

photograph of the 
applicant 

 
 
*Note  
1: Income covered all sources i.e. salary, agriculture, business, profession etc.  

2: The term „Family‟ for this purpose include the person, who seeks benefit of reservation, his/ her parents and 

siblings below the age of 18 years as also his/her spouse and children below the age of 18 years.  

3: The property held by a “Family” in different locations or different places/cities have been clubbed while applying 

the land or property holding test to determine EWS status.   
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PROFORMA – VI (A) 

 

Form - V 

Certificate of Disability 
(In cases of amputation or complete permanent paralysis of limbs or dwarfism and in cases of blindness) 

 
(NAME AND ADDRESS OF THE MEDICAL AUTHORITY ISSUING THE CERTIFICATE) 

 

Recent Passport 
Size Attested 
Photograph 
(Showing face only) 
of the Person with 
disability  

 

Certificate No.: ___________________________                                                         Date: ___________________  

 
This is to certify that I have carefully examined Shri/Smt/Kum ____________________son/ wife/ daughter of 

Shri __________________ Date of Birth ______________ (DD/MM/YYYY) Age________Years, Male/Female 

________________ Registration No. _________________________  

Permanent Resident of House No. _____________________Ward/Village/Street____________________  

Post Office__________________ District______________________State________________________ whose 

photograph is affixed above, and am satisfied that: 

(A) He/she is a case of:  

• Locomotor Disability  

• Dwarfis  

• Blindness  

(Please tick as applicable)  
 
(B) The diagnosis in his/her case is____________________________________________________  

 

(1) He/She has _____________% (in figure) _________________________________ percent (in words) 

permanent locomotor disability/dwarfism/blindness in relation to his/ her________________ (part of body) as per 

guidelines (__________________number and date of issue of the guidelines to be specified). 

 
(2) The applicant has submitted the following document as proof of residence: 

 

Nature of Document Date of Issue Details of authority issuing certificate 

   

 
 

(Signature and Seal of Authorised Signatory of  
notified Medical Authority) 

Signature/Thumb 
impression of the 
person in whose 

favour certificate of 
disability certificate 

is issued.  
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PROFORMA – VI (B) 

 

FORM-VI 

Certificate of Disability 
(In cases of multiple disabilities) 

 
(NAME AND ADDRESS OF THE MEDICAL AUTHORITY ISSUING THE CERTIFICATE) 

 

Recent Passport 
Size Attested 
Photograph 
(Showing face 
only) of the 
Person with 
disability  

 
Certificate No.: ___________________________             Date: ___________________ 
 
1. This is to certify that we have carefully examined Shri/Smt./Kum. 

___________________________________son/ wife/ daughter of Shri _____________________________ 

Date of Birth__________________ (DD/MM/YYYY) Age____________ Years, Male/Female 

________________ Registration No. _________________________ Permanent Resident of House No. 

_____________________ Ward/Village/Street____________________ Post 

Office________________________  District ______________________ State 

__________________________ whose photograph is affixed above, and are satisfied that:  

 

(A) He/she is a Case of Multiple Disability. His/her extent of permanent physical impairment/ disability has been 

evaluated as per guidelines (__________________________number and date of issue of the guidelines to be 

specified) for the disabilities ticked below, and shown against the relevant disability in the table below: 

 

S. 

No. 

Disability Affected part 

of body 

Diagnosis Permanent physical 

impairment / mental ability (in 

%) 

1. Locomotor disability  @   

2. Muscular Dystrophy     

3. Leprosy cured     

4. Dwarfism     

5. Cerebral Palsy     

6. Acid attack Victim     

7. Low vision  #   

8. Blindness  #   

9. Deaf  £    

10. Hard of Hearing  £    

11. Speech and Language disability     

12. Intellectual Disability     

13. Specific Learning Disability     

14. Autism Spectrum Disorder     

15. Mental illness     

16. Chronic Neurological Conditions     

17. Multiple sclerosis     

18. Parkinson’s disease     

19. Haemophilia     

20. Thalassemia     

21. Sickle Cell disease     

(B) In the light of the above, his /her over all permanent physical impairment as per guidelines 
(______________number and date of issue of the guidelines to be specified), is as follows: -  



 

35 | P a g e  
 

 
In figures: -______________________percent  
 
In words: - _______________________________________________________percent 

 

2. This condition is progressive/ non-progressive/ likely to improve / not likely to improve. 

 

3. Reassessment of disability is:  

(i) not necessary,  
Or  

(ii) is recommended/ after ___________ years_______________ months, and therefore this certificate shall be 
valid till_____________________ (DD)/(MM)/(YY)  
 
@ e.g. Left/right/both arms/legs  
# e.g. Single eye  
£ e.g. Left/Right/both ears  
 
4. The applicant has submitted the following document as proof of residence: - 

 

Nature of Document  Date of Issue  Details of authority 
issuing certificate  

   

 
 

5. Signature and seal of the Medical Authority. 
 

   

Name and seal of Member  Name and seal of Member  
 

Name and seal of the 
Chairperson  

 

 

Signature/Thumb 
impression of the 
person in whose 
favour certificate of 
disability certificate is 
issued.  
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PROFORMA – VI (C) 
FORM-VII 

Certificate of Disability 
(IN CASES OTHER THAN THOSE MENTIONED IN FORMS V AND VI) 

 
(NAME AND ADDRESS OF THE MEDICAL AUTHORITY ISSUING THE CERTIFICATE) 

 

Recent Passport 
Size Attested 
Photograph 
(Showing face 
only) of the 
Person with 
disability  

 
Certificate No.: ___________________________              Date: ___________________ 
 
1. This is to certify that we have carefully examined Shri/Smt./Kum 

___________________________________son/ wife/ daughter of Shri _____________________________ Date 

of Birth__________________ (DD/MM/YYYY) Age____________ Years, Male/Female ________________ 

Registration No. _________________________ Permanent Resident of House No. _____________________ 

Ward/Village/Street____________________ Post Office________________________  District 

______________________ State __________________________ whose photograph is affixed above, and are 

satisfied that he/she is a Case of _____________________ Disability. His/her extent of percentage physical 

impairment/ disability has been evaluated as per guidelines (to be specified) and is shown against the relevant 

disability in the table below: 

 

S. 

No. 

Disability Affected part of 

body 

Diagnosis Permanent physical impairment / 

mental ability (in %) 

1. Locomotor disability  @   

2. Muscular Dystrophy     

3. Leprosy cured     

4. Cerebral Palsy     

5. Acid attack Victim     

6. Low vision  #   

7. Deaf  £    

8. Hard of Hearing  £    

9. Speech and Language disability     

10. Intellectual Disability     

11. Specific Learning Disability     

12. Autism Spectrum Disorder     

13. Mental illness     

14. Chronic Neurological Conditions     

15. Multiple sclerosis     

16. Parkinson’s disease     

17. Haemophilia     

18. Thalassemia     

19. Sickle Cell disease     

 
(Please strike out the disabilities which are not applicable.) 

 
2. The above condition is progressive/ non-progressive/ likely to improve / not likely to improve. 

 

3. Reassessment of disability is:  

(i) not necessary,  
Or  
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(ii) is recommended/ after ___________ years_______________ months, and therefore this certificate shall be 
valid till_____________________ (DD)/(MM)/(YY)  

 
@ e.g. Left/right/both arms/legs  
# e.g. Single eye/both eyes  
£ e.g. Left/Right/both ears  

 
4. The applicant has submitted the following document as proof of residence: - 

 

Nature of Document Date of Issue Details of authority issuing certificate 

   

 
 

 
(Authorised Signatory of notified Medical Authority) 

(Name and Seal) 
 
 

Countersigned 
 

(Countersign and seal of the 
Chief Medical Officer/ Medical Superintendent/ 

Head of Government Hospital, in case the 
Certificate is issued by a medical 

Authority who is not a Government 
Servant (with seal)). 

 

Signature/Thumb 
impression of the 
person in whose 
favour certificate of 
disability certificate is 
issued.  

 
Note: In case this certificate is issued by a medical authority who is not a government servant, it shall be valid only if 

countersigned by the Chief Medical Officer of the District.  
 
Note: The principal rules were published in the Gazette of India by Ministry of Social Justice and Empowerment vide 

notification number 489, dated 15.06.2017.   
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       PROFORMA – VI (D) 

 
Certificate for person with specified disability covered under the definition of Section 2(s) of the RPwD Act, 

2016 but not covered under the definition of Section 2(r) of the said Act, i.e. persons having less than 40% 

disability and having difficulty in writing.  

 
 
1. This is to certify that, we have examined Mr/Ms/Mrs ....................................................(name of the candidate), 

S/o/D/o ………………………………….…………………………………, a resident 

of……………………………………………………………………………………..…. (Vill/PO/PS/District/State), 

aged......................years, a person with ………………………………………………. (nature of disability/condition), 

and to state that he/she has limitation which hampers his/her writing capability owing to his/her above condition. 

He/she requires support of scribe for writing the examination.  

 

2. The above candidate uses aids and assistive device such as prosthetics & orthotics, hearing aid (name to be 

specified) which is /are essential for the candidate to appear at the examination with the assistance of scribe.  

 

3. This certificate is issued only for the purpose of appearing in written examinations conducted by recruitment 

agencies as well as academic institutions and is valid upto___________ (it is valid for maximum period of six months 

or less as may be certified by the medical authority)  

 
 
 

Signature of medical authority 
 

(Signature & 
Name) (Signature & Name) (Signature & Name) (Signature & Name) (Signature & Name) 

Orthopedic / 
PMR specialist 

Clinical 
Psychologist / 
Rehabilitation 

Psychologist/Psychi
atrist/ Special 

Educator 

Neurologist (if 
available) 

Occupational 
therapist (if 
available) 

Other Expert, as 
nominated by 

Chairperson (if any) 

(Signature & Name) 

Chief Medical Officer/Civil Surgeon/Chief District Medical Officer………Chairperson 

 

 

 

Name of Government Hospital/Health Care Centre with Seal 
 

Place: 
 
Date: 
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PROFORMA – VI (E) 
 
 

Letter of Undertaking by the person with specified disability covered under the definition of Section 2(s) of 

the RPwD Act, 2016 but not covered under the definition of Section 2(r) of the said Act, i.e. persons having 

less than 40% disability and having difficulty in writing.  

 

I ______________________________________________________, a candidate with 

__________________________________________________ (nature of the disability/condition) appearing for the 

_________________________________________ (name of the examination) bearing Roll No. 

_________________ at ____________________________________ (name of the centre) in the 

District______________________, ___________________________ (name of the State/UT).My Educational 

qualification is ________________________________________.  

 

I do hereby state that ___________________________________ (name of the scribe) will provide the service of 

scribe/reader/lab assistant for the undersigned for taking the aforesaid examination.  

 

I do hereby undertake that his/her qualification is ____________________________. In case, subsequently it is 

found that his / her qualification is not as declared by the undersigned and is beyond my qualification, I shall forfeit 

my right to the post and claims relating thereto.  

 

 

 

 

(Signature of the candidate)  

Place: ____________________________  

 

Date: _____________________________ 
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PROFORMA – VI (F) 
 

 

Certificate regarding physical limitation in an examinee to write 

 
 
This is to certify that, I have examined Mr./Ms./Mrs.___________________________________ (name of the 

candidate with disability), a person with ___________________________________ (nature and percentage of 

disability as mentioned in the certificate of disability), S/o, D/o 

_____________________________________________________________________________________ a 

resident of ____________________________________________________________ (Village/District/Sate) and 

to state that he/she has physical limitation which hampers his/her writing capabilities owing to his/her disability.  

 
 
 

Signature  
Chief Medical Officer / Civil Surgeon / Medical Superintendent  

of a Government health care Institution  
 
 
 
 

Name & Designation  
Name of Government Hospital / Health Care Centre with Seal  

 
 
Place: ____________________________  
 
Date: _____________________________  
 

 

Note: Certificate should be given by a specialist of the relevant stream/disability (e.g. Visual impairment – 

Ophthalmologist, Locomotor disability – Orthopaedic specialist / PMR). 
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PROFORMA – VI (G) 
 

 

Letter of Undertaking for Using Own Scribe 

 
I ______________________________________________________, a candidate with 

______________________________________________________ (name of the disability) appearing for the 

_________________________________________ (name of the examination) bearing Roll No. 

_________________ at ____________________________________ (name of the centre) in the 

District______________________, ___________________________ (name of the State/UT). My qualification is 

___________________________________________________.  

 

I do hereby state that ___________________________________ (name of the scribe) will provide the service of 

scribe/reader/lab assistant for the undersigned for taking the aforesaid examination.  

 

I do hereby undertake that his/her qualification is ____________________________. In case, subsequently it is 

found that his / her qualification is not as declared by the undersigned and is beyond my qualification, I shall forfeit 

my right to the post and claims relating thereto.  

 

 

 

(Signature of the candidate with Disability) 
 
Place: ____________________________  
 

Date: _____________________________ 
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PROFORMA – VI (H) 
 

 

Form of Medical Certificate to be produced by the Persons with Benchmark Disabilities candidates who 

seek exemption from appearing in the Typewriting Test 

 

This is to certify that Sh./Smt./Kum _______________________________________________son/daughter/wife 

of Shri____________________________________ is suffering from __________________________.  

 

 

Clinical diagnosis as a result of which he/ she has the following disabilities. (Brief description of his/ her disabilities) 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

__________  

 

 

This is a permanent disability and the extent of his/ her disability works out to ___________% of disability. This 

disability is likely to interfere with Typewriting 

(specify)_________________________________________________  

 

 

Signature of Civil Surgeon:  

Name:  

(Official Stamp)  

Place:  

Date:  

 

Photograph of the 

candidate clearly 

showing face with 

affected portion of 

the body. 

 

 

 

Signature of candidate: ___________________________  

Name: _________________________________________  

Roll/Reg. Number: _______________________________ 
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PROFORMA-VII 
 

FORM – A 

 

Form of Certificate applicable for Released/Retired Personnel 

(Prescribed proforma subject to amendment from time to time) 

 

1. It is certified that No. ....................... Rank……................ Name............................................ whose date of birth 

is..................... has rendered service from..................... to.................... in Army/Navy/Air Force.  

 

2. He has been released from military services:  

 

# a) on completion of assignment otherwise than  

(i) by way of dismissal, or  

(ii) by way of discharge on account of misconduct or inefficiency, or  

(iii) on his own request, but without earning his pension, or  

(iv) he has not been transferred to the reserve pending such release  

 

# b) on account of physical disability attributable to Military Service.  

 

# c) on invalidment after putting in at least five years of Military service  

 

3. He is covered under the definition of Ex-Serviceman (Re-employment in Central Civil Services and Posts) Rules, 

2020 as amended from time to time  

 

 

 

Place:          Signature, Name and Designation of the Competent Authority**  

 

Date:  

 

 

SEAL  

 

# Delete the paragraph which is not applicable. 
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PROFORMA-VIII 
 

FORM – B 

 

Form of Certificate for Serving Personnel 

(Applicable for serving personnel who are due to be released within one year) 

(Prescribed proforma subject to amendment from time to time) 

 

1. It is certified that No……………. Rank…………Name ……………………………………………is serving in the 

Army/Navy/ Air Force from …………………………..  

 

2. He is due for release/retirement on completion of his specific period of assignment on or before ……………………  

 

3. No disciplinary case is pending against him.  

 

 

 

Place:                    Signature,  

Name and Designation of the Competent Authority**  

 

Date:  

 

 

SEAL 
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PROFORMA-IX  
 

FORM – C 

 

Undertaking to be given by serving Armed Force personnel who are due to be released within one year 

 

(Prescribed proforma subject to amendment from time to time) 

 

 

(1)    I understand that if selected on the basis of the recruitment/Test to which this application relates, my 

appointment will be subject to my producing documentary evidence to the satisfaction of the appointing authority 

that I have been duly released/ retired/discharged from the Armed Forces and that I am entitled to the benefits 

admissible to Ex-Serviceman in terms of the Ex-Serviceman (Re-employment in Central Civil Service and Posts) 

Rules, 2020, as amended from time to time.  

 

(2)    I also understand that I shall not be eligible to be appointed to a vacancy reserved for Ex-Serviceman with 

regard to this recruitment, if I have at any time prior to such appointment, secured any employment on the civil side 

(including Public Sector Undertaking, Autonomous Bodies/Statutory Bodies, Nationalized Banks, etc.), by availing 

the concession of reservation of vacancies admissible to Ex-serviceman.  

 

 

 

Place:                     Signature and Name of the candidate  

 

Date: 

 

  

 

 

 


